STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. BOHATEROW MONTE CASSINO
w TACZANOWIE DRUGIM

W
ZESPOLE SZKOt PUBLICZNYCH W
TACZANOWIE DRUGIM



Podstawowe regulacje prawne dotyegce statutu szkoty:

1. Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z
pézniejszymi zmianami).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 mai®@Dr. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola i publicznych §fRZ. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze
Zmianami).

3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatR007r. w sprawie
warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania irpoavania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkogadhicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 iINB, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475,
Nr 83, poz. 694 i Nr 141, poz. 1150 oraz z 2010rr156, poz. 1046).

4. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatrl992r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii wolpeznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992r Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegodnia 14 sierpnia 20009r.
zmieniapgce rozporzdzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, ykilkesvania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdmangegzaminéw w publicznych
szkotach i placowkach artystycznych (Dz. U. z 2008r136, poz. 1117).

6. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daid lutego 2004r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do szkot pgabhych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkét do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, p232).

7. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dbh&akwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr g6z. 432 ze zmianami).

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiagrudnia 2002r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placéwkach (Dz. U. z
2003r Nr 6, poz. 69).

9. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difiatycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 20088 11, poz. 114).

10. Konwencja o Prawach Dziecka peggj przez Zgromadzenie 0Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. W921r Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

11. Rozporzdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca2l0@ sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002r. Nr 100, p@@8).



81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim
Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Montesiiasv Taczanowie Drugim

Na podstawie Uchwaty nr VII/61/99 Rady MiejskiejR¥eszewie z dnia 11 marca 1999 roku,
w sprawie przeksztatcania Publicznej Szkoty Podstesy wchodzcej w sktad Zespotu Szkét
Publicznych w Taczanowie w 6-legrPubliczry Szkok Podstawow w Taczanowie Drugim.
2.Siedziba szkoty: Taczandéw Drugi 32c
63-300 Pleszew
3. Szkota dziata na podstawie ustawy 7 émzee 19991r. o systemigswiaty (DZ. U. 2004 nr
256) z p@niejszymi zamianami oraz niniejszego statutu.

4. Organem prowadeym jest - Miasto i Gmina Pleszew.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkeprawuje Wielkopolski Kurator §iaty w Poznaniu.

6. Szkota realizuje 6 -letni cykl ksztatcenia.

7. Warunkiem podjcia nauki jest uk@czenie rocznego przygotowania przedszkolnego..

8. Swiadectwo ukaéczenia szkoly podstawowej umiiwia kontynuowanie nauki w
gimnazjum.

9. Na pieczciach uywana jest nazwa:
Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim
Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw Montes{®a w Taczanowie Drugim

10. Na tablicy urgdowej wywana jest nazwa:
Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim
Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw Montesiasw Taczanowie Drugim

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Glownym celem placowki jest ucgyprawdy, wychowywé do dobra, ksztattowado
tworzenia ptkna, zapewniac wychowank mazliwosci wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego w wéaagah poszanowania ich godico
osobistej oraz woln@i $swiatopoghdowej i wyznaniowej. Szkota zadanie to realizuje
zgodnie z Powszechibeklaracy Praw Dziecka i Konwengjo Prawach Dziecka.

2. Szkofa realizuje zadania i cele wynikeg z przepiséw prawa, uwzghiajpce program
wychowawczy i program profilaktyki szkoty, a w segblndci zapewnia uczniom:
1) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadaniag, sipisania | czytania ze
zrozumieniem, w tym wegykach obcych;
2) poznawania wymaganych 6j i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuagnauki na nagpnym etapie ksztatcenia,



3.

3) przygotowanie do rozwkywania problemow poznawczych i rozumienigzyka
mediow;

4) rozwijanie sprawn&ci umystowej oraz osobistych zainteresawa

5) przekazywanie wiadomdoi przedmiotowych, stanoagych wartd¢ poznawcz sana w
sobie, w sposob integralny, prowady do lepszego rozumiendaviata, ludzi i siebie;

6) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

7) pomoc psychologiczni pedagogicza

8) opieke nad uczniami z uwzgtinieniem zasad bezpie@éatwa i promocji zdrowia,

9) ochrorg przed demoralizagj uzalgénieniami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

10)wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym;

11)upowszechnianie wiedzy ekologicznejrad ucznidw oraz ksztattowanie éawych
postaw wobec problemow ochrofrpdowiska;

12)poznawanie zasad rozwoju osoboweggadia spotecznego;

13)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegaw perspektywie kultury
europejskiej;

14)podtrzymywanie poczucia zeamdci narodowej i religijnej oraz kultury i tradycji
regionalnej;

15)szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwdgiapc wymiar wychowawczy,
obejmuje cat dziatalng¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

16)program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposabosciowy wszystkie tréci i
dziatania o charakterze wychowawczym i jest re&mmoy przez wszystkich
nauczycieli;

17)program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwejoh uczniow oraz potrzeb
danegosrodowiska, ktory opisuje w sposob cadmwy wszystkie tréci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidayczycieli i rodzicow.

Wymienione cele i zadania realizowarezsuwzgkdnieniem warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpiecnstwa ochrony zdrowia.
§3

SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N

1. Sposob realizacji zafla
Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez :

1) zagcia edukacyjne w wymiarze obagkowym dla kadego ucznia ok&onym
odrgbnymi przepisami;

2) realizacg programu wychowawczego i programu profilaktyki dggch z
oczekiwaniami rodzicow;

3) udostpnianie zbioréw biblioteki szkolnej oraz centrumltimedialnego;

4) prowadzenie rinych form zag¢ pozalekcyjnych;

5) wiasciwe planowanie i organizowanie procesu dydaktygane

6) skuteczne porozumiewanie sv rznych sytuacjach;

7) poprawne postugiwaniecsjezykiem ojczystym;

8) rozwiazywanie problemow w tworczy sposob;

9) organizowanie imprez patriotycznych;

10)umazliwienie wychowankom korzystania z lekcji religiid etyki,

11)utrwalanie tradycji kulturalnych poprzez organizowea obchodow rénych

uroczystdéci szkolnych;
12)organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawebz turystycznych;



13) organizowanie wystaw prac uczniowskich;

14)udziat uczniébw w organizacjach szkolnych;

15)nauka ¢zyka obcego od klasy I,

16)organizowanie nauczania indywidualnego;

17)zapewnienie uczniom niepetnosprawnym integracfveiesnikami;
18)organizowanie i udziat uczniow w konkursach przeatowych;
19)opieke pielegniarki szkolne;j.

2. Do realizacji zadastatutowych szkota zapewnia uczniomzatiwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczeé do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedleside;;
5) zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczé administracyjno-gospodarczych.

§4

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJ ACE UCZNIOM
BEZPIECZE NSTWO

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higienecamarunki pobytu w szkole, a tak
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wa@agh organizowanych przez sz&ot
poza jej budynkiem.

2. W szkole znajduje siw widocznym, dosjppnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji
placéwki. Drogi ewakuacyjne oznaczonensszkole w sposéb wytay i trwaty.

3. Nie dopuszcza sido rozpoczcia zagé jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym
maja by¢ prowadzone zagia, lub stan jego wyposania stwarza zagrenie dla
bezpieczéstwa. Jeeli stan zagrgenia powstanie lub ujawni ¢iw czasie zag
niezwtocznie s je przerywa i wyprowadza uczniow.

4. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne poxeguiza si w szkolnych pomieszczeniach
pod nieobecni& w nich uczniéw.

5. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki roenbgzpieczéstwo i higier pracy oraz

promocg i ochrorg zdrowego trybuycia poprzez:

1) zapewnienie opieki pedagogicznej podczas lek@jdczpozalekcyjnych;

2) petnienie dyurow nauczycielskich przed, po i ¢dey zagciami, zgodnie z planem i
regulaminem diurow;

3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie regulaminwvycieczek;

4) omawianie zasad bezpiedséva i zagreen na godzinach wychowawczych oraz
zajciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego i ptaettieli réznych instytucii;

5) przeznaczenie do nauki oddzielnegetnai dla uczniéw klas | —llI;

6) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i inmmegprztu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogoweygganizowanie spotka z
policjantem, ksztatcenie komunikacyjne oraz przedzanie egzaminu na kart
rowerows;



8) uwzgkdnienie w tygodniowym rozkiladzie =z&j dydaktyczno-wychowawczych
rébwnomiernego roziteenia zag¢ w kazdym dniu;

9) roznorodnd¢ zagé w kazdym dniu;

10)nie faczenie w kilku godzinne jednostki lekcyjne gag tego samego przedmiotu;

11)szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie bezpiésiga i higieny pracy;

12)zatrudnienie pedagoga szkolnego;

13)wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym;

14)opieke pielegniarki szkolnej;

15)dozywianie w formie obiadow;

16)zapewnienie uczniom pobytu dwietlicy;

17)urzadzenia sanitarno-higieniczne gtrzymywane w czyskai i petnej sprawnszi;

18)istniejajce w szkole uradzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, oyez
podlegay okresowemu przegiowi;

19)urzadzenia nieprawne, uszkodzone oznaczanssposOb wyrany i zabezpiecza przed
uruchomieniem;

20)w pomieszczeniach szkoty zapewniawtasciwe agswietlenie, wentylagj i ogrzewanie;

21)wyposaenie szkoty posiada odpowiednie atesty;

22)kuchnk i stotowlke utrzymuje st w czystdci, a ich wyposzenie w stanie technicznym
zapewniggcym bezpieczneaywanie;

23)pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wf, kuchnsekretariat wypoga st w apteczki
zaopatrzone wsrodki niezlzdne do udzielania pierwszej pomocy i instrgka
zasadach udzielania tej pomocy;

24)miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jegbraniony wsip osobom
nieupowanionym, & odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed ssvpio do
nich dos¢pem;

25)schody wyposaone @ w balustrady z peczami zabezpieczggymi przed
ewentualnym zsuwaniemespo nich;

26)w pomieszczeniach gdzie odbywagic zagcia temperatura powinna wynoésco
najmniej 18C. Jeeli nie jest to maliwe Dyrektor zawiesza z&ia na czas oznaczony,
powiadamiac o tym organ prowadzy;

27)udziat uczniow w pracach na rzegpdowiska lub szkoty miee mie& miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sptzlub srodki ochrony indywidualne do
wykonywania tych prac oraz zapewnieniu $eisego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

6. Bezpieczéstwo ucznibw w pracowniach szkolnych, sali gimgeshej i poza terenem
szkoty:

1) na pierwszych zagiach nauczyciele omawigjz uczniami regulaminy pracowni
informatycznej i sali gimnastycznej;

2) prowadacy zagcia sportowe zapoznaje ucznidow higych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywanéviczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

3) przed dopuszczeniem ucznidow doegajzwlaszcza w pracowniach: informatycznej i
sali gimnastycznej prowaaday je nauczyciel sprawdza czy warunki pracy nieashap
zagraenia dla bezpiecastwa ucznidw. Ucznidw wszystkich nieprawidtodg@mch
nauczyciel zgtasza kierownikowi administracyjnenwide dyrektorowi;

4) stopier trudnagci intensywn@éci ¢wiczen dostosowuje gi do aktualnej sprawsoi
fizycznej i wydolndci ¢wiczacych;

5) ¢wiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzizastosowaniem metod i
urzadzen zapewnigjcych petne bezpiecastwocwiczacych;

6) wychowawcy klas omawiajlub przypoming zasady bezpiecastwa w szkole i poza
nia ( w dniu rozpocgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letmimprzed
kazdym wyjazdem na wycieczk



7. Posgpowanie w razie wypadku na terenie szkoty:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

pracownik szkoty, ktory powzi wiadomaé o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekw szczegolnéci sprowadzajc fachow, pomoc medyczn a

w miare mazliwosci udzielagc poszkodowanemu pierwszej pomaocy;

o0 kazdym wypadku powiadamiagshiezwtocznie:

a) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego;

b) Dyrektora Szkoty;

c) pracownika stiaby bezpieczistwa i higieny pracy;

d) spotecznego inspektora pracy;

e) organ prowadgy szkot;

o0 wypadkusmiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym zawiadamiagprokuratora i Kuratora
Oswiaty;

o wypadku do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zml@mia si paistwowego
inspektora pracy;

wyzej wymienionych zawiadomiedokonuje Dyrektor lub upowaiony przez niego
pracownik szkoty;

Dyrektor lub osoba przez niego upawmena zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowotanymi;

postpowanie powypadkowe i spadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedtug wzoru okoaiego odebnymi przepisami naksy
do zespotu powypadkowego. Cztonkéw tego zespotuohger Dyrektor. W skiad
zespotu wchodzi pracownik sfy bezpieczestwa i higieny pracy, oraz spoteczny
inspektor pracy lub f nie mogy Dyrektor Szkoty i pracownik szkoty przeszkolony w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy. W skiadzie zespotu 2aaez uczestnicz§
przedstawiciel organu prowagtzego, Kurator @wiaty lub Rady Rodzicow;

w sprawach spornych rozstrzygeg sé stanowisko przewodnigzego zespotu.
Czlonek zespotu mie ztazy¢ odrebne zdanie, ktére odnotowuje sv protokole;
przewodnicacy poucza poszkodowanego Ilub reprezew® go osoby, o
przystuguacych im prawach w toku pagtowania powypadkowego;

10)z trescia protokotu i innymi materiatami pagiowania powypadkowego zaznajamia si

rodzicéw (opiekundw) ucznia;

11)Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wedtugomz okrélonego w odgbnych

przepisach.

8. Szkofa zapewnia uczniom korzystanie z ustugigbesdo Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpiegzajprzed dogpem do tréci, ktére mog
stanow¢ zagraenia dla prawidtowego rozwoju psychicznego oralnagsniow, uczniow
szczegolnéci  pornograficznych, eksporugych brutalné¢ przemoc, zawieragych
zachowania naruszge normy obyczajowe, propagaych nienawd¢ dyskryminacg.

9. Szkota zapewnia uczniom opégedagogiczy psychologiczai zdrowotry poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotprae z Poradnj Psychologiczno-Pedagogicezw Pleszewie;

tworzenie zespotow wyréwnawczych;

tworzenie zespotéw gimnastyki korekcyjnej;

zatrudnienie pedagoga szkolhego;

organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnienie uczniom niepetnosprawnym integracfiveziesnikami;

zapewnienie dgywiania w formie obiadow dla elnych ucznidéw oraz przygotowanie
wszystkim uczniom gacego napoju — optaty wnasrodzice.



10. Szkota zapewnia ochrorprzed przemag demoralizagj, uzalenieniami i innymi

przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) realizacg programu profilaktyki;

2) omawianie tematyki na godzinach wychowawczych aeggiach prowadzonych przez

pedagoga szkolnego i przedstawiciefimgch instytucji;

3) przeprowadzanie ankiet diagnogzych;

4) opracowanie i wdrenie programow naprawczych;

5) przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych;

6) organizowanie tematycznych spaikadla rodzicéw z pracownikami instytucji
zajmupcych se przemoe i uzaleznieniami;

7) organizowanie szkofedla nauczyciel;

8) monitoring szkolny

9) powotanie koordynatora do spraw bezpiéstea.

11. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zaintengania uczniéw na zegiach pozalekcyjnych
z rznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniacznidéw i rodzicéw oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty:

1) zakcia te mog prowadz¢é nauczyciele nieodptatnie z tytutu pedga zobowazan na
rzecz szkoty;

2) zagcia w kotach zainteresowaoraz inne zacia dodatkowe prowadzones sv
godzinach, w ktorych nie ma zéjedukacyjnych;

3) udziat ucznidow w zagiach tego typu jest dobrowolny i bezptatny;

4) zajcia dostosowaneslo potrzeb rozwojowych ucznidw.

12. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub logalv potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:

1) zackcanie rodzicow ucznidéw z trudémami w nauce, w zachowaniu i z dysfunkcjami
rozwojowymi do bad@w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielanie porad indywidualnych uczniom i rodzicom;

3) pomoc pedagoga, wychowawcy i innych nauczycieli azwigzywaniu trudnéci
powstagcych na tle konfliktbw rodzinnych, w kontaktach fésmiczych i
srodowiskowych;

3) udzielanie porad w zakresie technik uczenia si

4) organizowanie zaf dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniéw awjch trudnéci w
nauce w klasach | — VI;

5) nauczanie indywidualnego;

6) kierowanie wnioskéw doaslu w przypadku zaniedbywania obawkow rodzicielskich;

1) organizowanie finansowania obiadow przez MOPS;

2) udzielanie pomocy materialnej uczniom 2z rodzin hekszych, udospnianie
podrecznikéw.

13. Szkota prowadzi stalwspotprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogicziv Pleszewie,
Poradna Zdrowia Psychicznego Dzieci i Miodzie w Kaliszu oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomagawiamoju i efektywnéci uczenia s
dzieci oraz udzielania, ich rodzicom, opiekunomwceycielom i wychowawcom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej. Bswg cele srealizowane poprzez:

1) organizowanie konsultacji z pracownikami poradiai @lychowawcow klas;
2) organizowanie spotka z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicéw i yad
pedagogicznej;
3) organizowanie indywidualnych spotka
4) kierowanie przez rodzicéw wnioskow do poradni wesge wydania opinio:
a) wczeaniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej;



b) odroczeniu w spetnianiu oboazku szkolnhego;

c) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

d) obnizeniu wymaga w zakresie wiedzy i umigjnosci z nauczanego przedmiotu w
stosunku do uczniéw, uczniow ktérych stwierdzonficgey rozwojowe;

e) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wskys przedmiotow okrdonych w
przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowanisonpowania uczniéw;

f) zwolnieniu ucznia niedostyszego naukigzyka obcego.

5) po otrzymaniu orzecaekwalifikujacych uczniéw do ksztalcenia specjalnego, nauczania

indywidualnego, szkota utrzymuje wspoipgacz poradni psychologiczno-
pedagogiczana czstych konsultacjach efektéw nauczania.

14. W celu rozwijania zainteresoivaczniow szkota mee organizowé:
1) réznorodne formy pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej;
2) kofa zainteresowg
3) wycieczki przedmiotowe, krajoznawcze i turystyczne;
4) wystawy prac uczniowskich, imprezy dla uczniéw,zicdw i srodowiska.

15. Program wychowaweczy i program profilaktyki uca rada rodzicow w porozumieniu z
rach pedagogiczan

85
ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

1. Organami szkotyas
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty :

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauslzydokonuje oceny ich pracy;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

4) jest przewodnicym rady pedagogicznej, realizuje uchwaly rady ped&znej
podgte w ramach jej kompetencji stanaaych;

5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a @k ma@e organizowé
administracyja, finansow i gospodarcz obstug szkoty;

6) 6) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli  pmogranauczania do aytku
szkolnego, po zagynicciu opinii rady pedagogicznej;

7) sprawuje kontr@ spetniania obovizku szkolnego przez dzieci;

8) zezwala na realizagcpbowihzku szkolnego poza szkot

9) na wniosek lub za zgadodzicoéw, po zaggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, agozezwolé uczniowi na indywidualny tok nauki;

10)wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariysastowarzyszé i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjest



dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty;

12)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych;
13)dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zamathych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oio decyduje w

sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty;

C) wystpowania z wnioskami, po zaghigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczé nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

14)dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznegenwystupi¢c do Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrzjody;

15)dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspotpracuje z wszystkimi organami szkoty.

3. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zekresalizacji jej statutowych

zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

rack pedagogicza tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez wzgldu na wymiar czasu pracy;

rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonega grebie regulaminu;

przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i provzajkj posiedzenia;

dyrektor szkoty w okrdonych przez siebie przypadkach reozorganizowa wspolne

posiedzenie rad pedagogicznych calego Zespotu;

do kompetencji stanoagcych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowamaep rag rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikagyromocji uczniow;

c) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieus@iwionej nieobecn&i na
zagciach;

d) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwdéch ohaiowych zag¢ edukacyjnych;

e) promowanie do klasy programowo ##gej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych;

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtes pedagogicznych;

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty;

h) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy ucznidow po zaginigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

i) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego azmia

J) zatwierdzanie kandydatur uczniow do wniosku o pnzyee stypendium;

k) uchwalanie programu wychowawczego szkoty i progranadilaktyki;

[) udzielenie lub cofricie zgody na utworzenie oddziatdwequzynarodowych;

do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznkgaya

a) opiniowanie dopuszczenia dayiku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania,

b) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkajgy konkurs nie wytonit
kandydata, albo do konkursu nik¢ sile zgtosit;

c) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursj wytaniagcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

d) przedhzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

e) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedynektlub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
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8)

9)

f) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie naucdpen odznaczg nagrod |
innych wyr@nien;

g) opiniowanie rocznej organizacji pracy szkoty, w tytygodniowego rozktadu zgj
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

h) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

i) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przgdizi nauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

J) mozliwos¢ wysipienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska
dyrektora;

k) opiniowanie programu wychowawczego i programu kfyki szkoty;

[) wnioskowanie lub wyrzanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie obhpkwi
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednaitggpju

) wyrazanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy dyrek&zkoty;

m) ustalanie dodatkowych dni wolnych od&aj

n) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora proppzagalizacji dwdch godzin
obowiazkowych zag¢ wychowania fizycznego;

0) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

p) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych &agdukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

g) wnioskowanie o powotanie przewodnicego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

r) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

dyrektor mae wstrzymé wykonanie uchwaty rady, zeli jest ona niezgodna z prawem

i zawiadamia o tym organ prowag¥ szkok oraz organ nadzomgy;

w Zespole funkcjonuajodrebne rady pedagogiczne dlazkago typu szkét, prowadzone

Sa odrebne protokoty posiedze

4. Rada rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)

rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidhosbg,

gidbwnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzegechowawczej i opiekiczej

funkcji szkoty;

rada rodzicow ma nuiwos¢ wystpienia z wnioskami dotyezymi wszelkich spraw

do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

do kompetencji stanoagcych rady rodzicow naksy:

a) uchwalanie w porozumieniu z r@adpedagogiczip programu wychowawczego
szkoly i programu profilaktyki;

b) uchwalanie regulaminu swojej dziatafcg

do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw agle

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowstaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty;

d) opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole stowarzysadub innych organizacji;

e) wnioskowanie lub wyrzanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie ohokui
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednalitggoju oraz uzgodnienie wzoru
tego stroju;

fywnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycietginiowanie jego pracy do
ustalenia oceny dorobku zawodowego za okresista

g) proponowanie form realizacji dwoch godzin obggiiowych zag¢ wychowania
fizycznego;
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h) wybdr przedstawiciela do zespotu rozpatcejgo odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

i) wprowadzenie dodatkowych zajedukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

J) nadanie imienia szkole.

5. Samorzd uczniowski:

1)
2)

3)
4)

5)

samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty;

wtadzami samordu % na szczeblu klas samady klasowe, na szczeblu szkoty

samorad uczniowski;

uczniowie zgodnie z przystugigym im prawem wytaniajw demokratycznych tajnych

wyborach wladze samadu;

zasady funkcjonowania okdla regulamin, ktory nie me by sprzeczny ze statutem

szkoty;

samorzad maze przedstawti radzie rodzicow, radzie pedagogicznej wnioskpin@ we

wszystkich sprawach szkoty, szczegolnie doqgggeh takich praw uczniow jak:

a) prawo do zapoznania¢siz programem nauczania, z jegos$tie i normami
wymaga;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do rozwijania wtasnych zainteresaywa

d) prawo do organizowanig/cia szkolnego zgodnie z obaw@ujacymi zasadami;

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkobaggby nie godzita ona w
godna¢ osobist i dobro innych uczniéw i nauczycieli;

f) prawo do wyboru nauczycieladncego opiekunem samau.

86

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY PODSTAWOWEJ OR AZ

SPOSBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1)

2)

zapewnia s kazdemu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
organy szkoty zobowgrzane g do biezacej wymiany informacji na temat dziatania

szkoty;

3)

organy szkoly mog zaprasz& na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany infacji i poghdow.

2. Zasady rozvazywania konfliktow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sytuacje konfliktowe madzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozzuije dyrektor
szkoty;

od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty othmie w ciagu 7 dni do organu
prowadacego szkad;

sytuacje konfliktowe neidzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty razgia
organ prowadgy szkot;

konflikty migedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z uéia zwihzkow
zawodowych dziatapych w szkole;

konflikty migdzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rcani (prawnymi
opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty;

wszelkie konflikty m¢dzy uczniami szkoty rozstrzygayvychowawcy klas lub pedagog
szkolny;
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8) uczer ma prawo w cigu 3 dni odwoté sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga do
dyrektora szkoty;

9) rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele rmagdwota si¢ w ciagu 7 dni od
decyzji dyrektora do organu prowagdego szkat.

§7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Szczegotow organizaci zagé dydaktyczno-wychowawczych okfa arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora, ndpi@j do dnia 30 kwietnia Kalego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowekohszZgodna¢ arkusza z ramowym
planem nauczania sprawdza organ nadzoyyj a zatwierdza organ prowady.

2.Terminy rozpoczynania i keozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

w

. Klasyfikacjasrédroczna odbywa siraz w roku. Termin uzatmiony jest od terminu ferii
zimowych, przypada zawsze w styczniu.

4. Termin zakaczenie | potrocza jest uzal@ony od terminu ferii zimowych:
1) jezeli ferie zimowe rozpoczynajsic w styczniu, | potrocze kazy sk w piatek w
ostatnim tygodniu przed ich rozpecem;
2) jezeli ferie zimowe rozpoczynajsic w lutym, | potrocze kaczy sk w piatek w trzecim
tygodniu stycznia;

5. Organizag statych, obowjzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okia
tygodniowy rozkiad zaf opracowany przez dyrektora szkolty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z ugdrgéniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

[o2]

. Podstawow jednostls organizacyja szkotly podstawowej jest oddziat zmy z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku $zé@o ucz sig wszystkich
przedmiotow obowizkowych okrélonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programerrarnyym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych dotku szkolnego.

7. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca.

8. Dla zapewnienie ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sioddzialem w cigu catego etapu edukacyjnego.

9. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Tygodniowy rozkiad ze¢ klas | —IIl okrela ogolny przydziat czasu na poszczegolne

zajgcia wyznaczone ramowym planem edukacji wczesnosekolSzczegotowy rozktad
dzienny ustala nauczyciel.
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12. Obok zaj¢ obownzkowych w szkole podstawowej organizowane gagcia
nadobowizkowe i pozalekcyjne do wyboru przez uczniéw.

13. Zagcia organizowaneasw zaleznosci od potrzeb i zainteresowaiczniow, a prowadzone
przez nauczycieli. Zagia te mog by¢ realizacy godzin dyrektorskich, w tym godzin
wynikajacych z Art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, magje rowniez prowadzé¢ nauczyciele
nieodptatnie z tytutu podiych zobowazan na rzecz szkoty. W szkole odbygvaic mog
nastpujace zagcia dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

chor;

zajcia sportowo-rekreacyjne, SKS;

zajcia zwkkszapce szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem yuoloraz z
uczniem majcym trudndci w nauce,

zajecia rozwijapce zainteresowania uczniéw (kota zainteresgwa

zajcia wyréwnawcze.

14. Zagcia w kotach zainteresowaoraz inne zaggcia dodatkowe prowadzone & godzinach,
w ktérych nie ma zaf edukacyjnych.

15. Udziat ucznidéw w zagiach tego typu jest dobrowolny i bezptatny.

16. Nauczyciele prowadey te zagcia s odpowiedzialni za bezpieazsgwo powierzonych im
uczniow.

§8

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY, STOLOWKI, BIBLIOTEKI SZKOLY

1.Swietlica szkolna:

1)

2)
3)

dla uczniow, ktorzy muszdiuzej przebywd w szkole ze wzghu na organizagj
dojazdu lub inne okoliczroi wymagajce zapewnienia uczniowi opieki, szkota
podstawowa zapewnia pobytswietlicy.

w swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych do 25 uczniéw.

formy pracy swietlicy dostosowaneasdo potrzeb uczniéw. Zadania realizowarne s
poprzez:

a) organizaagt wolnego czasu uczniom pozagaami lekcyjnymi;

b) pomoc uczniom w przezwygianiu trudnéci w nauce;

c) wdrazanie do samodzielnej pracy z wykorzystaniem zasdhiblotecznych.

2. Stotowka szkolna:

1)
2)

3)

4)

na terenie szkoty funkcjonuje stotéwka szkolna;

ze stotdwki szkolnej magkorzyst& uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty. W miag¢ mazliwosci, za zgod dyrektora, ze stotowki magtez korzysta& inne
osoby;

odptatnéd¢ za korzystanie z positkbw ustala organ prowagiz szkok z
uwzgkdnieniem maliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat uczniow
potrzebujcych szczegdlnej opieki w zakregigwienia;

szczegoOlowe zasady korzystania ze stotowki szkokeeyarte s w regulaminie
stotéwki szkolnej.

3. Biblioteka szkolna:
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1) biblioteka szkolna jest pracowni ogolnoszkola stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresow@ uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wieplegtagogicznej svéd rodzicow
oraz wiedzy o regionie. Ponadto petnierbiblioteki srodowiskowej zgodnie z oglbng
umowy z Biblioteka Publiczra w Pleszewie. Z biblioteki korzystanoga uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice, irms®by.

2) pomieszczenie biblioteki szkolnej uiiovia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbioréw;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegmw grupach

d) korzystanie z multimedialnego centrum informacjukawe;.

3) biblioteka czynna jest w godzinach nauki ucznidqw ijej zakaczeniu.

4) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:;

a) tworzenie gazetefciennych, wystaw, konkurséw, wieczoréw poezji;

b) rozbudzanie zainteresowazytelniczych, udzielanie porad bibliograficznych,

c) prowadzenie konkursow czytelniczych;

d) czytanie bajek w klasach I-11l oraz przedszkolu;

e) przygotowywanie uczniéw do konkursow;

f) organizowanie lekcji bibliotecznych.

5) zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z nauczyerela
a) udzielanie porad bibliograficznych;

b) tworzenie zestawiebibliograficznych;

c) prowadzenie kcika bibliotecznego dla nauczycieli;

d) tworzenie kartotek— tekstowej oraz zagadnieniowej;

e) tworzenie teczek tematycznych zawiecgch dokumentagjszkolry;

f) informacje o stanie czytelnictwa uczniow;

g) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw lektur, czasopinnychzrodet informacii.

6) zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

a) udziat w zebraniach z rodzicami;

b) pomoc w doborze literatury;

c) informacje o czytelnictwie dziecka;

d) organizowanie wieczornic poetyckich dla rodzicéw.

7) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi obdkami:

a) biblioteka szkolna petni roltakze biblioteki srodowiskowe] zgodnie z o¢bng
umowy z Biblioteky Publiczra w Pleszewie;

b) udziat w konkursach organizowanych przez inne bibki;

c) wymiana wiedzy i déwiadcze;

d) wymiana materiatdbw informacyjnych guizy biblioteky szkolrm a innymi
bibliotekami wsrodowisku;

e) organizowanie tematycznych wystaw.

8) organizacja i zadania biblioteki w zakresie:

a) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii.

b) tworzenie warunkdw do poszukiwania, pgatkowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrédet oraz efektywnego postugiwaniae siechnologi
informacyjm.

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawczniow oraz wyrabianie i
pogkbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si

d) organizowanie rinorodnych dziaka rozwijajacych wraliwos¢é kulturowg i
spoteczn;

e) kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, sti@ szkoty.

4. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
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5. Integrowanie dziata podejmowanych przez szkotrodzicow, instytucje i organizacje
wspotpracujce w sprawach zapewnienia bezpiéstea uczniom jest zadaniem
koordynatora do spraw bezpieageva.

§9
DZIALALNO SC INNOWACYJINA | EKSPERYMENTALNA SZKOLY

1. Szkota mee prowadz dziatalng¢ innowacyjra i eksperymentaln mapca na celu
poszerzenie lub modyfikacgakresu realizowanych w szkotach celéw édréksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawskutecznéci dziatania szkoty uwzgtniajac
potrzebysrodowiska i specyfik szkoty, zgodnie z obowzujacymi zaradzeniami MEN w
sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziakdhonnowacyjnej i eksperymentalnej
przez szka i placowki publiczne.

§10

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

1. Obowazki nauczyciela:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opiekprzydzielonych mu klasach
wedtug jego najlepsze] wiedzy i woli, a f&k realizacja zada organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpiéspga na zajciach w szkole oraz
organizowanych przez szkgboza szka;

3) realizowanie za&f opiekwczych i wychowawczych uwzgdiniajacych potrzeby
zainteresowania uczniow;

4) zapoznawanie na pagku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw z:

a) wymaganiami edukacyjnymi niegthnhymi do uzyskania poszczegdllnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) sposobami sprawdzania agnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkami i trybem uzyskania w§ze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

5) state podnoszenie swoich umet®osci zawodowych, a wCc podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dgstych formach;

6) nauczyciel jest zobowzany do wykonywania innych zatlaleconych przez dyrektora,
zwiazanych z organizagjprocesu dydaktycznego i opiglazo — wychowawczego;

7) szczegOlne obowkki nauczycieli w zakresie BHP. Kdy nauczyciel jest oboazany
podejmowé& stosowne decyzje zapobiegim@ powstawaniu zagren wypadkowych
zarO6wno przed rozpoeeziem zagé jak i w czasie ich prowadzenia. Przede wszystkim
nauczyciel powinien:

a) sprawdzt przed rozpocgiem zag¢ czy pomieszczenia, pomoce naukowe i §prz
oraz wyposzenie g sprawne i nie stwarzagagraen wypadkowych;

b) pouczy ucznidw jak bezpiecznie wykonywalecone zadania i czyném,

c) nadzorowa uczniow przez caly czas wykonywania zadenapc ich w zasigu
wzroku i w razie potrzeby reagowaa niewtdciwe zachowanie;

d) przypoming zasady bezpiecznego wykonywania czyeno ostrzegéa przed
zagraeniami, wypadkami;
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e) przestrzega liczebndgci grup uczniowskich oké&onych przepisami w
pracowniach;

f) sprawdzt, czy wszystkie urgzenia, spra, srodki chemiczne i inne przedmioty
stosowane w czasie zéjzostaty ztaone w miejscach do tego przeznaczonych;

g) wytaczy¢ z zasilania pirdem uradzenia elektryczne oraz waglzy¢ inne uradzenia;

h) o wszelkich drastycznych i niepglanych zdarzeniach nauczyciele zob@aani s
do niezwtocznego poinformowania o &y dyrektora szkoty.

2. Podstawowe zadania nauczyciela:
1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwagzagzniom warunki dobrego
nabywania nagpujacych umiegtnosci:

a) planowania i organizowania technik i metod uczesig przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnwi za wiash nauk,

b) skutecznego porozumiewaniae sw réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwagpoghddéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania i jgzykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vapsen,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupbudowania wizi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowydecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie obogdujacych norm,

d) rozwiazywania probleméw w twérczy sposob,

e) poszukiwania, pordkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrédet oraz
efektywnego postugiwaniagstechnologi informacyjr,

f) praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

g ) rozwoju sprawngi umystowych i osobistych zainteresawa

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacypneggwihzywania konfliktow i
probleméw spotecznych we wiasnynodowisku,

i) dbalg¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i gpszkolny;

j) wybor podecznika spérdd dopuszczonych dazytku szkolnego i wybor programu
nauczania.

3) doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) doksztalcanie gj

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow poprzezelngnie dyuréw
nauczycielskich dla rodzicow oraz obawkowy udziat w zebraniach z rodzicami.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonyohuczniow;

2) bezpieczéstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i majgciach
organizowanych przez szkot

3) przebieg prawidiowy procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icbladsci oraz zainteresowia

5) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow.

4. Kazdy nauczyciel zaf edukacyjnych posiada plany pracy dydaktycznej, hayawczej
(wychowawcy klas) i przedmiotowy system oceniania.

5. Zadania nauczycieli wychowawcow:

1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezj nad uczniami, a w
szczegolnéci:
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a) tworzenie warunkow wspomagajch rozwdj ucznia, proces jego uczenia®az
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;
c) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomdzy uczniami;
2) informuje ucznidw oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;
b) warunkach i trybie uzyskania wsze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oédgmyfikacyjnej zachowania.
3) wychowawca, w celu realizacji zada
a) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;
b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich radani;

-r6zne formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrace zespét
uczniowski,

- ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

- wspétdziata z nauczycielami ugzymi w jego Klasie, uzgadnig z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniowakze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opiekaz/uszczegoélnie uzdolnionych,
jak i z r&nymi trudngciami i niepowodzeniami/,

- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

- wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgini swiadczcymi
kwalifilkowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio takze zdrowotnych
oraz zainteresowi szczegolnych uzdolnfeuczniéw,

- rozpoznajgrodowisko ucznia,

- diagnozuje potrzeby wychowankow,

- jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem miodyje

- zapoznaje uczniow z tradycjami szkoty,

- kontroluje realizagj zada i poditych zobowazan klasy,

- diagnozuje stan zagrenia, uzalenienie,

- stwarza warunki do samorealizacji ucznia,

- uwzgkdniajac samoocefiucznia wystawia ocerzachowania

4) zadania wynikajce ze statutu szkoty wychowawca dostosowuje dapbtr warunkow
srodowiskowych;
5) wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wideiwych placéwek i instytucji @awiatowych i naukowych;
6) nauczyciel - wychowawca jest zobawany do prowadzenia dokumentacii
obowigzujacej w szkole:
a) program wychowawczy wychowawcy klasowego, z ktorgapoznaje uczniow i
rodzicow;
b) tematyk godzin wychowawczych;
C) przyblizony terminarz spotkaz rodzicami;
d) tematyk spotka z rodzicami;
e) listy obecndci z poszczegolnych spotka rodzicami;
f) potwierdzenia indywidualnych kontaktow 2z rodzicanfw dzienniku zaj¢
edukacyjnych).

6. Obowazki nauczyciela dyurujacego:
1) dyzur jest integrala cze$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchedzi
zakres podstawowych obagkdw nauczyciela;
2) harmonogram dyuréw znajduje siw pokoju nauczycielskim i w gabinecie dyrektora;
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3) dyzur przed pierwsz godzim lekcyjm dla klas I-VI rozpoczyna sio 7*°, a kaiczy po
zakaczeniu zag¢ w danym dniu;

4) dyzur obownzuje wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoty;

5) miejscem dyuru s korytarze, schody, sanitariaty, stotébwka, holbisko szkolne,
teren przyszkolny;

6) w pogodne dni nauczyciele #yujacy petna na boisku szkolnym i terenie
przyszkolnym, wszystkie dzieci powinny djgit teren budynku szkoty, a dyr w
szkole petni tylko jeden nauczyciel;

7) nauczyciel ma obowrkek rozpoczyna dyzur punktualnie, tzn. jednocgde z
dzwonkiem powinien znak€ sic na swoim stanowisku i opci¢ je po dzwonku na
lekcje;

8) przed rozpooxiem dyury nauczyciel jest zobowzany do zamkrcia sali lekcyjnej
oraz sprawdzenia swojego miejscaulpwania pod wzgddem BHP;

9) nauczyciel petnicy dyzur odpowiada za bezpieemtwo dzieci w rejonie dyurowania,
tzn. za tad i porgek, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabawa, rba&egao
schodach, podstawiania ndég, zaczepiania proviokgp do bodjek, chodzenia po
balustradach itp.;

10)nauczyciel dyurujacy eliminuje wszystkie zag#enia zdrowia ycia uczniow, wydaje
zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:

a) nie dopuszcza do samodzielnego opuszczania budbaikklnego;

b) pilnuje by uczniowie nie Zaniecali miejsca diuru;

c) eliminuje gry i zabawy zagrajace bezpieczestwu uczniom;

d) zabrania przebywania ucznidow w klasie bez vmgeq potrzeby i opieki innego
nauczyciela;

11)nauczyciel dyurujacy ma obowizek by caly czas czynny, nie powinien zajmawnsk
sprawami postronnymi, ktére przeszkadaajrzetelnym petnieniu obowzkow;

12)nauczyciel podzadnym pozorem nie me zef¢ z dyuru bez ustalenia zagistwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrelapr

13)obowiazkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty @dgrektorowi) zauwzone
zagraenia, ktore nie jest w stanie sam ugin

14)nauczyciel dyurujacy zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaestima wypadku
oraz podejmuje dziatania zmierzeg¢ do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki.

7. Prawa nauczyciel
1) nauczyciele maja prawo do:
a) formutowania autorskich programéw nauczania i wyeaoia;
b) decydowania o podcznikach, programachrodkach dydaktycznych i metodach
ksztalcenia uczniow;
C) oceniania ucznidow zgodnie z ich pgstmi i zachowaniem;

8. Zespoty nauczycielskie:
1) w szkole podstawowej dziategespoty:
a) humanistyczny- skupiagy nauczycieli polonistéw, historykdwezykéw obcych,
nauczycieli-bibliotekarzy, plastyki, muzyki, religi
b) matematyczno-przyrodniczy - nauczyciele matematykizyrody, informatyki,
techniki, wychowania fizycznego;
c) wychowawczy - pedagog, nauczyciele religii, wychowg klas;
d) problemowo-zadaniowe powotane do realizacji éllr@ych zada wynikajacych z
potrzeb szkét;
e) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — ngeiete klas 1 -III.
2) organizacja pracy i dziatald®zespotdéw nauczycielskich:
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a) zespot zostaje powotany dgcia z pocatkiem roku szkolnego;

b) przewodniczcego zespotu powotuje i odwotuje dyrektor;

c) liczba czlonkéw nie jest stata, zmieniag s zaleznosci od ilosci nauczycieli
przedmiotow zatrudnionych w szkole;

d) dziatania zespotu prowadzonea sw oparciu 0 przygotowany przez
przewodnicacego, a konsultowany i zatwierdzony przez czionkiegpotu oraz
dyrektora plan pracy i regulamin pracy;

e) spotkania cztonkow zespotu odbywaje co kilka tygodni w godzinach wolnych od
zaj¢ lekcyjnych na terenie szkoty;

f) posiedzenia zespotua sprotokotowane, cztonkowie potwierdzapodpisem 4
zapoznali sj z trecia zapisOw w protokotach,

g) coroczne podsumowanie pracy zespotu przedstawesten sporgzdzonych przez
przewodniczcego sprawozdaniach lub innych formach uwdgiajacych wnioski
do pracy w kolejnych latach pracy zespotu i szkoty

3) zespodt wychowawczy:

a) modyfikuje, ewaluuje i monitoruje program wychowawyszkoty podstawowey;

b) koordynuje prag wychowawcz, opiekucza i spoteczig ucznidw w szkole;

c) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w szkole iagzrzegdlnych klasach;

d) inspiruje paadanych kierunkow dziatawychowawczych na rzecz szkoty i klasy;

e) koordynuje tematyk i forme zagé w czasie godzin przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcow;

f) wspoétldziata z samogdem uczniowskim w realizacji planu pracy
wychowawczej szkoty;

g) pomaga wychowawcy klasowemu w rozmywaniu szczegOlnie trudnych i
ztozonych sytuacji wychowawczych w klasie;

h) pomaga poszczeg6lnym uczniom w ich trudnych syagdcjzyciowych i
szkolnych.

4) zespoty przedmiotowe:
Praca zespotu przedmiotowego polega m.in. na:

a) omawianiu metod i form pracy oramdkdédw metodycznych stosowanych w czasie
zagg;

b) wymianie déwiadczé w celu uatrakcyjnienia lekcji, aktywizowania uoawi

c) wspotpracy w doborze poghiznikow;

d) przeprowadzaniu konkurséw szkolnych iediyszkolnych, konsultowaniu tematow
i regulaminow konkursow;

e) prowadzeniu zaf otwartych oraz lekcji koleenskich;

f) tworzeniu przyktadowych testéw kompetencji na padst standardow wymaga

g) opiniowaniu programoOw z zakresu ksztalcenia ogd@npized dopuszczeniem do
uzytku w szkole

h) analizowaniu wynikow testow i w razie potrzeby amwaanie programéw
naprawczych.

9. Nauczyciel bibliotekarz:
1) tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywanidarmacji z r@nych zrédet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjry;
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@w;
3) wyrabia i pogtbia u uczniéw nawyk czytania i uczenig;si
4) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spotecza;
5) udostpnia ksazki i inne zrodta informacii;
6) prowadzi dziataln& informacyijr;
7) pracuje z aktywem czytelniczym;
8) wspoipracuje zérodowiskiem lokalnym;
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10.

9) dba o kstgozbior, naprawa zniszczonych wolumindw;
10)sporadza statystyki czytelnicze.

Pedagog szkolny:

Do zada pedagoga nahy:

11.

12.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oramaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym gbitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenieaych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu

wychowawczego i programu profilaktyki, wspieranieyohowawcow klas w tych

dziataniach;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tamalnej uczniom znajdagym
si¢ w trudnej sytuacjryciowej;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigraozwoju ucznia, okééenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedago@¢znw tym dziata
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych kex uczniéw, rodzicow,
nauczycieli.

Zadania opiekuna sta

1) nauczycielowi stayscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywegmu sta dyrektor
szkoly przydziela spwdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiek
Dla opiekuna stas jest to zadanie wykraczag poza obowazkowe dziatania, w
zwiazku z tym otrzymuje on za swoprac; dodatkowe wynagrodzenie;

2) zadaniem opiekuna sia jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdnw
przygotowaniu i realizacji w okresie gtaplanu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego naieia za okres sta;

3) opiekun stau przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny ddo zawodowego
nauczyciela;

Pracownicy niepedagogiczni:
1) do pracownikow szkoty niegblacych nauczycielami zaliczagsi

a) pracownikéw administraciji;

b) pracownikéw obstugi.

2) pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia alma z zachowaniem ogélnych
przepisoéw prawa pracy dyrektor szkoty.
3) zasady zatrudniania pracownikdw niepedagogicznykieslaja przepisy zawarte w

Kodeksie Pracy.

4) pracownicy nie bdacy nauczycielami maj obowazek dba& o zdrowie i
bezpieczastwo ucznidéw poprzez:

a) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracgy sprztu i narzdzi
niezlednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionymatghem lub ayciem
przez uczniow;

b) reagowanie na wszelkie niedtawe, a w szczegéldoi zagraajace
bezpieczastwu, zachowania uczniow;

c) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdblnie nauczycielodyzurujacym,
wychowawcom klas, a sytuacjach szczegolnie nieleezpiych — dyrektorowi
szkoty, wszelkich zaobserwowanych zda&rzei zjawisk zagraajacych
bezpieczastwu ucznidw;
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d) usuwanie zagten bezpieczastwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

5) zadania pracownikow szkoty:

a) wozny: dba o estetyk otoczenia woko6t szkoty, dokonuje drobnych napraw,
nadzoruje funkcjonowanie kottowni, zamyka i otwiszkok, zgtasza dyrektorowi
zauwaone sytuacje wymaggje poprawy, inne czyn§o wynikajace z potrzeb
szkoly zlecone przez dyrektora lub wicedyrektorspodu szkot;

b) sprataczka: dba o estetyczny wydlpomieszcze szkolnych, zgtasza dyrektorowi
zauwaone sytuacje wymaggje poprawy, inne czyn8o wynikajace z potrzeb
szkoly zlecone przez dyrektora lub wicedyrektorspoéu szkot;

c) intendent: ustala jadtospis, wykonuje czyfuio zwigzane z zamawianiem,
przyjmowaniem, wydawaniem i rozliczaniem towaru, kenyuje obowazki
kasjerskie zwizane z optatami za wywienie, zgtasza dyrektorowi zauwnane
sytuacje wymagage poprawy, inne czyn§oi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone
przez dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkot;

d) starszy wany: wykonuje czynn€ci pomocowe w czasie prowadzeniacgay
przedszkolu, dba o estetyczny wadjlpomieszcze i wyposaenia przedszkola,
zgtasza dyrektorowi zauwane sytuacje wymaggje poprawy, inne czynto
wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora lubedycektora zespotu
szkot

e) kucharka: pobiera towar, przygotowuje i wydaje fosidba o estetyczny wygdl
pomieszcze i sprztu, zgltasza dyrektorowi zauw@ne sytuacje wymagdje
poprawy, inne wicedyrektora zespotu szkot;

f) sekretarka: prowadzi dokumentacjpracy szkoty, prowadzi rejestr pism
przychodzcych i wychodzacych, prowadzi obstug interesantow, wykonuje
zadania zwizane z prowadzeniem drukoéseistego zarachowania, spadza i
wydaje legitymacje, Zaviadczenia, duplikatgwiadectw, prowadzi i przechowuje
ksiegi inwentarzowe, akta osobowe i inne dokumentyazame z prowadzeniem
szkoly, planuje i realizuje zakupy materiatow bmgeh, przygotowuje dane do
ustalenie wielkéci wynagrodzé pracownikdéw szkoty, sposdza sprawozdania i
inne dokumenty dotyeze funkcjonowania szkoty, zgtasza dyrektorowi zatove
sytuacje wymagage poprawy, inne czyn§oi wynikajace z potrzeb szkoty zlecone
przez dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkot;

g) gtéwny kskgowy: prowadzi obstug ksiggowa, sporadza sprawozdania, zgtasza
dyrektorowi zauwaone sytuacje wymagaje poprawy, inne czyn§o wynikajace
z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora lub wicekipra zespotu szkot;

h) specjalista: nalicza wynagrodzenia pracownikow bzkagtasza dyrektorowi
zauwaone sytuacje wymaggje poprawy, inne czyn§o wynikajace z potrzeb
szkoly zlecone przez dyrektora lub wicedyrektaamotu szkot.

6) szczegoOtowe zakresy obawkdéw dla pracownikéw administracji i obstugi, a tak
odpowiedzialnéc, ustala dyrektor szkoty.

§11
ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
1. Przedmiotem oceniania wewtreszkolnego &

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prmazczycieli
poziomu i posfpow w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw mano@, uwzgidniagcych t
podstaw.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaméz pvychowawe klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zZorzeznia zasad wspdicia
spotecznego i norm etycznych oraz jego olaakdw okrelonych w statucie szkoty.

4. Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego informajuczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyetdrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) Szczego6towe wymagania edukacyjne nigirte do uzyskanig&rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych znajdupie w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

3) sposobach sprawdzania dggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

5. Wychowawcy klas na pogtku kazdego roku szkolnego informwjucznidéw orazich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobiraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskaniasagj ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiedwip Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolng sdosgpniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
na ich wniosek na zebraniu z rodzicami lub indyvaidym spotkaniu z rodzicem.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) poinformowama ® posgpach i osignigciach ucznia
minimum trzy razy w roku szkolnym na spotkaniachwgchowawa oraz w cagu
indywidualnych dyuréw petnionych przez wszystkich nauczycieli z masgolinych zaj
edukacyjnych.

8. Na pisemny wiosek ucznia lub jego rodzicéw (pravingpiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalora ocerg w terminie 7 dni od ztgenia wniosku. Uzasadnienie ma ferpisemn.

9. W kazdym péiroczu szkota organizuje wywiadéwskddokresowe.

10.Po zakaczeniu klasyfikacji okresowej organizowana jest waadwka w celu przekazania
informacji o ocenach okresowych, trudo@ach w nauce, sposobach uzupetnienia wiedzy,
osiagnieciach i uzdolnieniach uczniéw.

11.Kazdy rodzic (opiekun prawny) na movos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
przedmiotu i wychowawg podczas zebfa dla rodzicow Ilub po wczeiejszych
uzgodnieniach indywidualnych.

12.Nauczyciel jest obowkzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyefimzno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiztyej, dostosowa wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizyein i edukacyjnych ucznia, u
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ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwejolub specyficzne trudkoi w
uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13.Dostosowanie wymagaedukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychafayych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono speegc trudnéci w uczeniu g,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, r@sie take na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogiczngj tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

14.Wymagania te nauczyciel przedstawia uczniom i man (prawnym opiekunom) na
pocztku roku szkolnego.

15.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaladigm
indywidualnego nauczania dostosowanie wyntagalukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniazenanasipic na podstawie tego
orzeczenia.

16.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchmplastyki, zag¢ technicznych i
muzyki w szczegolriwi bierze st pod uwag wysitek wktadany przez ucznia z
wywiazywania s¢ z obowiazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zej.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zdj wychowania fizycznego, informatyki, z@j
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonyaliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstikng w tej opinii.

18. Jezeli okres zwolnienia z z&§ wychowania fizycznego, za komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniembwia ustaleniasrédrocznej lub rocznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu ¢mnia zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

19. W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel uwdgiga WSO. Wymagania
edukacyjne na oceny szkolne opracowuje i przedataauczyciel prowadey zagcia w
oparciu o realizowany przez siebie program nauezaraz podstagprogramow.

.....

1) formy ustne:

a) wypowied ustna;

b) dyskusja;

c) praca w grupach.

2) formy pisemne:

a) kartkowka — z trzech ostatnich tematéw (jest rowraazna wypowiedzi ustra),
trwa maksymalnie 15 minut, nie musid®apowiedziana;

b) sprawdzian i praca klasowa — obejmuje dziat lulixekitiziatbw programowych;
moze mie forme pracy stylistycznej, testawlub zada o zr&nicowanym stopniu
trudnaci. Powinna by ujeta w przedmiotowych formach oceniania. Wagui
tygodnia mog odbywa si¢ tylko dwie z tych form (sprawdzian, praca klasowa)
Zapowiedziane s z tygodniowym wyprzedzeniem, co potwierdza, ze lacgw
organizacyjnych, wpis w dzienniku lekcyjnym. Na pgi&u okresu nauczyciele
ustalaj harmonogram prac pisemnych dla poszczegolnych klas

3) czestotliwos¢ oceny pisemnych zafla domowych okréa nauczyciel danego
przedmiotu;
4) ocenie podlegajrowniez zaangaowanie ucznia w toku lekcji i aktywgé.
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21.

22.

5)

6)

inne formy podlegace ocenie:

a) testy osigniec;

b) referaty;

c) wihasna tworcz&;

d) projekt;

e) c¢wiczenia praktyczne;

ilos¢ prac klasowych, sprawdzianow i innych form spraawvda wiedzy oraz
umiejgtnosci ucznidw jest okrdona w przedmiotowym systemie oceniania;

7) formy prac dodatkowych:

7)

a) teczki tematyczne, zawiesge materialy gromadzone przez ucznia na temat

wskazany przez nauczyciela lub zaproponowany puzeaia (fotografie, ilustracje,
wycinki prasowe);
b) dzienniki lektur wybranych samodzielnie spoza kankaktur szkolnych;
c) projekty indywidualne i zbiorowe;
d) modele, plansze, plany, albumy wywiady;
e) roznorodne formy wypowiedzi pisemnej (reklamy, opoveiaid, sprawozdania);
ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z WSO, mieze by zmieniona drog
administracyja.

Terminy zwrotu prac pisemnych i zasady ich tigpsania:

1)
2)
3)

4)

5)

nauczyciel zobowizany jest do zwrotu poprawionej pracy wgu 14 dni od chwili jej
napisania;

kazda nastpna forma pisemna w postaci sprawdzianu lub pral@sokve] mae
odbywa si¢ po zwrocie uprzednio napisanej pracy;

oceniajcy kazdorazowo informuje ucznia o stawianej ocenie i adag § zgodnie z
przyjetymi kryteriami;

kazda praec pisemm uczex otrzymuje do wgldu. Po zapoznaniu ¢iz ocen
zobowhzany jest zwrd& nauczycielowi, ktory przechowujea jdo kaca roku
szkolnego;

rodzice (opiekunowie) majprawo wghdu do prac pisemnych swojego dziecka podczas

dyzuru nauczyciela danego przedmiotu lub w terminigoglnionym przez obie strony.

Prace klasowe i ich poprawa:

1)

2)
3)

4)

kazda praca klasowa zapowiedziana jest na tydziezed i poprzedzona lekc]
utrwalapca, ktora okréli tresci i umiegtnosci objete p&niejsz diagnoa wraz z

przedstawieniem poziomu wymagana dan ocer. Obecnéé ucznia jest
obowiazkowa. W tygodniu uczniowie danej klasy mogisa& tylko dwie prace
klasowe. Termin ostateczny oddania pracy klasowdj4t dni od jej napisania. Uaze
ma prawo poprawi ocerg z pracy klasowej w ggu 14 dni od dnia oddania,sje

wskazuje gotow&d do wspotpracy z nauczycielem i uzupetnia braki;

udziat w pracach klasowych i sprawdzianach jestoizkowy;

jesli z przyczyn losowych uczenie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu w pieymsz
terminie, zobowgzany jest do napisania ich w terminie i na zasadestalonych przez
nauczyciela przedmiotu;

powtorne pisanie pracy klasowej lub sprawdzianuyadb sk poza lekcjami np. w
trakcie dyuru pedagogicznego nauczyciela, na ustalonych miegp zasadach.

23. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych

ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&tonych w szkolnym planie nauczania, ucznia oraz

ustaleniusrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gapdukacyjnych klasyfikacyjnej
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24. Skala ocen w Szkole Podstawowej w Taczanowiggidr pocawszy od klasy IV obejmuje
oceny bieace i oceny klasyfikacyjné&rddroczne z zaf edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopier celujacy — 6,
stopier bardzo dobry - 5,
stopier dobry - 4,

stopier dostateczny - 3,
stopier dopuszczagy -2,
stopier niedostateczny - 1.

W ocenianiu bigacym orazsrédrocznym klasyfikacyjnym w klasach V- VI wygiuja
oceny czastkowe z plusami i minusami.

25. Ustalono nagpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne ocenyrsgzkol

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy oznacza,ze uczé celupco opanowat peilny zakres wiadofoDi
umiegtnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela g@ogm nauczania,
jego pomysty i rozwizania g§ oryginalne i twdércze oraz wskazujna dua
samodzieln&¢ w ich uzyskiwaniu i stosowaniu lub aga on sukcesy w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

Stopien bardzo dobry oznacza,ze uczé opanowat peiny zakres wiado&oo i
umiegtnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela @ogm nauczania.
Osiagnigcia ucznia nake do ztazonych i wymagajcych samodzielrii;

Stopien dobry oznacza,ze opanowane przez ucznia wiadaégioi umiejgtnosci
przewidziane programem dla danego etapu nauczamasn peine, ale wiele
umiejgtnosci ma charakter umigjnosci ztozonych i samodzielnych;

Stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiagibma
umiejgtnosci przewidzianych programem nauczania dla danegpuetWiadoméci i
umiegtnosci z tego zakresu nale do przysgpnych, osrednim stopniu ztondci i
wystarcz do pomylnego dalszego uczeniasi

Stopien dopuszczajcy oznacza,ze uczé& opanowat elementarne wiadofoo i
umiejgtnosci programowe przewidziane dla danego etapu edjkagy. Wiadoméci i
umiegtnosci z tego zakresu nalg do bardzo przygpnych, prostych i praktycznych,
niezlednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

Procentowy przelicznik ocen:

100% - 95% - celacy

94% - 86% - bardzo dobry

85% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 31% - dopuszczgay

30% - 0% - niedostateczny

26.W kontroli biezacej w klasach IV-VI dopuszcza ¢sirozszerzoa skak ocen przez

stosowanie +", i -

27.W klasach I- 1l szkoly podstawoweyoddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z¢zaj
edukacyjnych g ocenami opisowymi. Do wewtrzszkolnego systemu oceniania w kl. I-l1
zakhczone zostaj kryteria stosowane przy okteniu kompetencji z zakresu
poszczegodlnych edukacji na poziomied@ klasy oraz lista oginic¢ koniecznych.

28. W klasach I-1ll ustala sinastpujace poziomy umitnosci ucznia:

1)

poziom | (wysoki) — ucze w petni osignat dane umiejtnosci zawarte w podstawie
programowej. Dalsza pracagdzie na rozwijaniu tych umigjnosci w réznych
sytuacjach;
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29.

30.

31.

32.

33.

2) poziom Il @redni) — uczé znajduje s§ w fazie ksztaltowania danej umiaosci
zawartej w podstawie programowej. W przyswajaniuigjgtnosci popetnia czasami
bledy, ktore sam potrafi wyszukapoprawt;

3) poziom lll (niski) — ucz#, u ktérego zaistniaty braki w #dych dziedzinach edukacji
ale nie przekrdaja one maliwosci uzyskania przez ucznia minimum zakresu
opanowania umiefnosci podstaw programowych w toku dalszego procesu
edukacyjnego ( pod warunkiem wzaomej pracy i pomocy ze strony szkoty i domu
rodzinnego ).

W klasach I-1ll ocenianie polega na alkeaiu osagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) mowienia i stuchania;

2) czytania;

3) pisania;

4) stosowania wiedzy i umignosci;

5) rozwiazywania problemow;

6) dostrzegania i rozumienia zjawisk spotecznychzypdniczych;

7) postugiwania si liczbami i dziataniami matematycznymi;

8) stosowania technik w pracach plastycznych i teamyich;

9) umiegtnosci i sprawndci ruchowych i muzycznych;

10)umieftnosci postugiwania si komputerem w podstawowym zakresie.

W klasach | —Ill oceniag¢ postpy ucznia bierze gipod uwag:

1) zaangaowanie i wiazony w prag wysitek;

2) umietnos¢ stawiania pytai formutowania problemow;

3) stopier opanowania materiatu;

4) predyspozycje i konstrukcje psychigziziecka, jego indywidualne mlowosci.

W klasach I-lll ocendrédroczna i roczna jest ocempisows. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z za¢ edukacyjnych uwzgbnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomgaci i umiegtnosci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego avakazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zezane z przezwyekaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

W klasach I-lll do sformutowania opisu ggniec¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel
prowadzi systematycarobserwagj jego osagnie¢. Podstawow dokumentag sa:
1) zestawy zadakontrolnych;
2) krotkie sprawdziany wg harmonogramu nauczyciela;
3) testy cichego czytania ze zrozumieniem;
4) karty obserwacji umietnosci uczniow;
5) karty pracy;
6) sprawdziany kompetenciji ucznia na | pétrocze i podiec roku szkolnego;
7) pomiary sprawngci fizycznej
8) prace plastyczne i techniczne.

Nauczyciele kl. 1'i Il w dzienniku lekcyjnym rg® odnotowa biezace osagnigcia ucznia
za pomog oznacze literowych, odpowiadagych pierwszej literze oceny:

1) W lub B — wspaniale, bardzo tadnie;

2) D — dobrze, dobra praca;

3) PlubM — potrafisz pracowalepiej, musisz jeszcze pwiczyc,

4) W klasie lll nauczyciel mge wpisywa oceny cyfrowe w skali 2-6;
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34. W kl. 1l nauczyciel bdzie dizyt do stopniowego wyod@bniania przedmiotéw nauczania.
W celu zapoznania i oswojeniagsiicznia z nowym sposobem oceniania od klasy 1V,
oprocz oceny opisowej, W ocenianiu &zieym wprowadzone zostaroceny czstkowe w
skali 2 — 6, jako odpowiedniki ocen cyfrowych wddah starszych. W kl. 11l nie stosuje si
oceny niedostatecznej (1). Uczniowie otrzygnayymagania na poszczegolne oceny
wyrazone stopniem w skali 2-6.

35. Na zakaczenie | etapu edukacji wczesnoszkolnej proponigj@cere opisows koncows.
Bedzie to ocena podsumowgp, sprawdzapa poziom osignigtych kompetencii
zawartych w podstawie programowej. Doty€zdyxdzie przede wszystkim zasadniczych
narzdzi uczenia s (czytanie, pisanie, méwienie, liczenie, rozayiwanie problemow);
fundamentalnych téei z zakresu wiedzy dwiecie, stanowicych podstaw do dalszej
nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjneznia zwizane z
przezwycgzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

36. Oceny klasyfikacyjne z z#j edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

37.Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoly podstame) polega na podsumowaniu
osihgnie¢ edukacyjnych z za§ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny ki&sglyjnej z zaj¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

38. Klasyfikacja rocznpoczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na pogswaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych, oki&onych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolmyaz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajt edukacyjnych.

39. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych zagé klasyfikacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegoélne obowdkowe zagcia edukacyjne.

40. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nie ma wptywu na promeco klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

41 Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzong;e poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowozsag]
szkota, w miag mazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

42.Regulamin oceniania biecego w klasach IV-VI:
1) Oceny bigace uczé otrzymuje za:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasopracowania, wypracowania);
c) zadania domowe;
d) zeszyty przedmiotowe oraz zeszytyiczen;
e) rozne formy i aktywnéci na lekcji (praca w grupie).

43. Na kadej lekcji nauczyciel mee przeprowadzi weryfikacg wiadomaci w formie

pisemnych odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji. fbmma nie wymaga wcZaiejszej
zapowiedzi.
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2) ocerg biezaca ma prawo ucze poprawé w terminie uzgodnionym z nauczycielem
danego przedmiotu;
3) kazdy uczé ma prawo do nie odpytywania go gdy:
a) zostanie przedstawiona pisemna lub ustnébaroodzicow;
b) po przerwie w zagiach szkolnych ditszych nk trzy tygodnie;
4) uczev ma prawo by raz w okresie nieprzygotowany do lekcji, co zg#asz
nauczycielowi na poeatku lekcji;
5) informacje o osigni¢ciach uczniéw w nauce gromadzomne s
a) w dziennikach lekcyjnych;
b) w arkuszach ocen, arkusze ocen wypetnia wychowébesy.

44. W klasach I-Ill oprocz ocen opisowych za | péifrocze stosowane jestenianie bigace
W ocenie bieacej uczé otrzyma potwierdzenie tego, co poprawnie wykonatpsagnat,
w czym jest dobry oraz wskazéwki — co popr@awio udoskonad, nad czym jeszcze
popracowad. Nie stosuje si zastpnikdw ocen typu: oceny ikonograficzne czy teeny
punktowe. Jest to ocena stowna lub zapisana doytzesznia za pomacokreslen i
piecatek zawierajcych ocer opisow:

1) WSPANIALE, BARDZO LADNIE (I poziom umiegtnosci ucznia) - przy pracy
wykonanej poprawnie i bardzo starannie , gdzie mucmee, rozumie i potrafi
zastosowaswop wiedz praktycznie;

2) DOBRZE, DOBRA PRACA (Il poziom umiegtnosci ucznia) - przy pracy wykonanej
dos¢ poprawnie, zawieragej bardzo mato btidw wykonane d& starannie. Ocen
taka stosuje si wtedy, gdy ucz& samodzielnie odnajdziedat i potrafi go poprav;

3) POTRAFISZ PRACOWA C LEPIEJ, MUSISZ JESZCZE POCWICZY C - (lll
poziom umiegtnosci ucznia) w odniesieniu do pracy, w ktorej utzeopetnit ddé¢
dwzo bkdow, ale wskazane przez nauczyciela potrafi pogra®raca jego jest
wykonana niezbyt starannie;

4) Dodatkowo w zeszytach do pisania i liczenia orakardkach pracy pisane modpy¢
recenzje oceniage prae ucznia, typu: ,Przepisywateanato uwanie std wiele btdoéw
ortograficznych. Sprobuj to popratiitd.

45. Terminy i formy informowania uczniéw i rodzicow przewidywanych rocznych i
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z&ajdukacyjnych:

1) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne z poszczegdllnych przedmiotéw
zobowhzany jest na miest przedsrodroczm i roczry rach pedagogiczy wystawi
otéwkiem przewidywane oceny w dzienniku lekcyjnym;

2) o przewidywanych ocenach niedostatecznycbdrocznych i rocznych informuje
ucznia ustnie nauczyciel przedmiotu, a rodzicowafprych opiekunéw) pisemnie
wychowawca, na miest przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggf;

3) o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnychdrocznych i rocznych z
poszczegolnych przedmiotow informupucznia ustnie nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotdw na miest przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagowf; a
wychowawca rodzica (prawnego opiekuna) w formieipisej;

4) wychowawca podpisane przez rodzica (prawnego opedkuinformacje o
przewidywanych ocenach i zagemiach z poszczegoélnych przedmiotéw przechowuje
w teczce wychowawcy;

5) nauczyciele przedmiotu na co najmniej 2 dni przied\ikacyjra srodroczm i roczra
rada pedagogiczy map obowhzek wystawd dtugopisem oceny w dzienniku
lekcyjnym.

46. Promowanie uczniow:

1) uczer klasy I- Il szkoty podstawowej otrzymuje promoci klasy programowo

wyzszeyj;
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2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- lll szkoty podstawowej, naiegek wychowawcy klasy oraz po
zaskgnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uaysk zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zagawdzicéw (prawnych
opiekundéw), rada pedagogiczna mmopostanowi o0 promowaniu ucznia klasy I-Il
szkoly podstawowej do klasy programowoasgej rownie w ciagu roku szkolnego;

4) pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczoeny klasyfikacyjne wisze
od oceny niedostatecznej;

5) poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézedry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowazkowych zag¢ edukacyjnychéredn ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocery z zachowania, otrzymuje promeajo klasy programowo
Wyzszej z wyr@nieniem;

6) uczer, ktory nie spetnit warunkéw opisanych w punkcie gidpunkt 4 nie otrzymuje
promociji do klasy programowo vgzej i powtarza klas

7) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nanqcg do klasy programowo
wyzszej lub ukaczenie szkoty.

47. Uczé konczy szko¢ podstawow:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji kacowej, na kté4 sktadaj si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obmkowych zag¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo i8zych w szkole, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystpit do zewrtrznego sprawdzianu po klasie szostej;

3) uczer konczy szkot podstawow z wyrdnieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychredna ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dabocere zachowania.

48. Warunki i tryb uzyskania wagzych nk przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych:

1) ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zgukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzeéenia mog by¢ zgtoszone w terminie do siedmiu dni od zakzenia zaj¢
dydaktyczno- wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepigarawa dotycgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje kgmigora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢gagdukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadon$gi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala rocza (semestralg) ocere klasyfikacyjr z danych zag edukacyjnych;

3) termin sprawdzianu, uzgadnia dyrektor szkotyczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

49. Egzamin poprawkowy:
1) pocawszy od klasy IV klasy szkoty podstawowej, ugzktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej (semestralnej) uzyskat ogemiedostateczn z jednego albo dwaoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mige zdawa egzamin poprawkowy z tych z@j

30



2) egzamin poprawkowy skladagsk czsci pisemnej oraz &&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, z& komputerowych, techniki, zg
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorggizamin ma przede wszystkim
forme zada& praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor lgzklo dania zak@czenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prae/adza si
w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazengden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego proméwla klasy programowo wigzej ucznia,
ktéry nie zadt egzaminu poprawkowego z jednych obgzkiowych zag¢
edukacyjnych, pod warunkiemg te obowizkowe zagcia edukacyjne,aszgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wyszej.

50. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalerfi@ddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @ap w szkolnym planie nauczania;

2) uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.;

3) podanie z préba 0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego fidab jego rodzice
kieruja do dyrektora szkoty najgdiej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej;

4) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwione] nieobecriai
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoaga pedagogiczna e wyrazé
zgodk na egzamin klasyfikacyjny;

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze:

a) realizupcy, na podstawie ogonych przepisow, indywidualny tok nauki;
b) spetniajcy obowhzek szkolny poza szkgt

6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikinformatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmmada praktycznych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych;

8) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetaim@go obowizek szkolny lub obowkek
nauki poza szkat przeprowadza komisja powotana przez dyrektora tgzKaory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiedniovaboku szkolnego lub obowzku
nauki poza szkat

10)w skiad komisji wchodz dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnjcy komisji, nauczyciel obowzkowych
zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkliasy;

11)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

12)uczen, ktoéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, seoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie okrélonym przez dyrektora szkoty;

13)w przypadku nie klasyfikowania ucznia z obewkowych lub dodatkowych zgj
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczanimiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje st ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
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51. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewddzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymwjz danych zak edukacyjnych celaga roczry ocere
klasyfikacyjra.

§12
SZKOLNY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie dwukrotnie wglwei roku szkolnego. Ocenz
zachowania ustala wychowawca klasy podczas lekgpjihewawczych, nie pdiiej niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagowgfz

2. W Kklasach IV-VI érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiagkdnia w
szczegolnéci:

1) wywiazywanie s¢ z obowihzkdéw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecanazkolnej;

3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pkno mowy ojczysteyj;

5) dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ij

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) aktywnai¢ na rzecz klasy i szkoty;

9) wiasciwa postave moralry;

10)osiagniecia naukowe, sportowe i artystyczne.

3. Roczn i srédroczr, ocerg klasyfikacyjra zachowania, poawvszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustalagsivedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe;
4) bardzo dobre;
5) dobre;
6) poprawne;
7) nieodpowiednie;
8) naganne.

4. W klasach I- Il szkoty podstawowgjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sa ocenami opisowymi. Ustala jwychowawca klasy. W ocenianiu zachowania ucznia
nalezy uwzgkdni¢ jego kultue osobiss, umiegtnos¢ wspoétpracy z kolegami, zachowanie
sic w szkole i podczas wycieczek, aktywfo i stosunek do obowzkow szkolnych.
Uwzgledniona te tu bedzie opinia kolegéw, nauczyciela religii ¢zijyka obcego oraz
samoocena dziecka. Ocena ustalona przez wychoyjasicostateczna.

5. Ocena ustalona przez wychowawjest ostateczna i nie mga p zmient decyzj
administracyja.

6. Wychowawcy klas prowadzi zeszyty uwag, w ktory domgwane § niewiasciwe
zachowania ucznia lub w dzienniku gajW przypadku razacych zachowa wychowawca
klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym powiddam tym fakcie rodzicow
pisemnie lub telefonicznie. Nauczyciele oraz prauow szkoty zgtaszaj wychowawcy
uwagi o zachowaniu uczniéw. Uwagi te wychowawca giadnia przy wystawiania oceny
srodrocznej i rocznej.
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7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigszu ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburge lub
odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogim&ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii publiczngporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhgj.

8. Dokumentagj procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawdasyk z
uwzgkdnieniem zasad poszanowania i gaamosobistej ucznia.

9. Kryteria oceny zachowania:
Zachowanie ucznia okfa sk w siedmiu obszarach. Nauczyciel oikeew kolejnych
kategoriach jeden spabd zapiséw - ten, ktéry najlepiej charakteryzugenia.
1) stosunek do obowzkdéw szkolnych:

b) Ocena wzorowa:uczer wykorzystuje petd swoich maliwosci, wyréznia skt na
tle innych pracowitécia i pilnoscia, sumiennie i bez zastrzs wypetnia wszystkie
obowiazki szkolne, jego ubior jest zawsze odpowiedni douacji i ogdlnie
przyjetych wymogoéw stroju szkolnego;

c) Ocena bardzo dobra: zawsze terminowo, sumiennie i bez zasteaewypetnia
wszystkie obowizki szkolne, jego ubior jest zawsze odpowiedni gtuacii i
ogolnie przygtych wymogow stroju szkolnego;

d) Ocena dobra uczer sporadycznie bywa nieprzygotowany doe¢gzajnie przynosi
podrcznikéw, zeszytéw, przyborow, nie odrabia z2ad@mowych), sporadycznie
zdarza gj, ze nie posiada wiaiwego stroju szkolnego;

e) Ocena poprawna: uczeér czasem bywa nieprzygotowany do ¢zaj(brak
podrcznikdéw, zeszytdw, przyborow lub zadalomowych), zdarza mu esinie
wywiazywat sie z obowihzkOw dyurnego lub nie posiadaodpowiedniego do
sytuacji stroju szkolnego;

f) Ocena nieodpowiednia uczeéx nie jest sumienny, nie wykonuje powierzonych
obowiazkow (np. dyurny klasowy) czsto bywa nieprzygotowany do zaj(brak
podrcznikéw, zeszytow, przyborow lub zaddomowych), cgsto przychodzi do
szkoly bez odpowiedniego do sytuacji stroju szkgine

g) Ocena nagannauczel w ogéle nie stara siwykorzystywa swoich maliwosci,
notorycznie bywa nieprzygotowany do lekcji (brakdmgznikdw, zeszytow,
przyboréw lub zada domowych), wykazuje sizupetnym brakiem sumienfm i
lekcewaeniem szkolnych obowzkow (dyzury, stroj apelowy).

2) przestrzeganie zasad bezpidgstea i poszanowanie mienia szkolnego:

a) Ocena wzorowa i bardzo dobra: uczer szanuje mienie szkolne i zawsze
przestrzega zasad bezpietst®va prawidtowo reaguje na wygiujace zagraenia,

b) Ocena dobra: uczer szanuje mienie szkolne i przestrzega zasad beziswm,
zdarzag mu st tylko drobne uchybienia w tej dziedzinie (np. lek@y istniepce
zagraenie), ewentualne drobne szkody naprawia z wjasiogatywy;

c) Ocena poprawna uczniowi zdarza sinie szanowa mienia szkolnego, stwarza
czasem sytuacje zagegace bezpieczestwu wtasnemu i innych uczniéw, alg ®
tylko drobne wykroczenia (1 uwaga);

d) Ocena nieodpowiednia:uczer nie szanuje mienia szkolnego, stwarza czasem
sytuacje zagrajace bezpiecaestwu wtasnemu i innych uczniéw, ale reaguje na
zwracane uwagi (do 3 uwag);

e) Ocena naganna z premedytag] dewastuje mienie szkolne, stwarza sytuacje w
powaznym stopniu zagtajace bezpieczestwu i zdrowiu wlasnemu i innych
uczniéw, nie reaguje na zwracane uwagi (4 uwagecey)).

3)kultura w stosunkach rgdzyludzkich i kulturagzyka:
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9)

h)

)

K)

Ocena wzorowa:uczex jest zawsze taktowny i uczciwy, jego postawazenbyt
wzorem dla kolegoéw i kolanek, zdecydowanie wyidia skt zyczliwoscia wobec
innych, nienagannym stownictwem, daa o wyghd i odpowiedni stroj;

Ocena bardzo dobra ucze jest zawsze taktowny i uczciwy, jego postawa
nacechowana jestyczliwoscia w stosunku do innych, dba o kukupzyka, jest
zawsze stosownie ubrany i dba o swoj vaggl

Ocena dobra ucze jest zwykle taktowny izyczliwie usposobiony do innych,
sporadycznie zgtaszanes suiwagi do jego postawy, zachowania, ubioru lub
stownictwa (1 uwaga);

Ocena poprawna uczeér nie zawsze panuje nad emocjami, czaseme¢pog
niezgodnie z zasaduczciwagci w stosunkach mdzyludzkich, zdarza mu ei
uchybienia wobec goddad innych oséb (np. przezywanie, drobne bgjki), hyw
niestosownie lub niehigienicznie ubrany, czaserywa wulgarnego stownictwa,
ale pozytywnie reaguje na zwréegomu uwag (do 5 uwag);

Ocena nieodpowiednia uczeé czgsto zachowuje si niezgodnie z przygtymi
normami, czasami bierze udziat w bodjkach,sdazesto wywa wulgarnego
stownictwa, nie zawsze reaguje na zwracane uwagi(duwag);

Ocena nagannaucze bardzo cgsto postpuje niezgodnie z zasadami uczcHaio
zachowuje s arogancko, jest agresywnyzywa przemocy i powoduje bojki,
agresywny w mowie i notoryczniezywa wulgarnego stownictwa, nie dba o
higierg, czsto bywa niestosowni ubrany, nie reaguje na zwmacavagi (powyej
10 uwag).

4)postawa spoteczna i moralna:

)

Ocena wzorowa ucze jest uczciwy, szanuje goditoi prac Swop i innych,
zawsze reaguje na dosttpee przejawy zia, nie ulega wpltywom, kadéski,
pomaga innym, identyfikuje size szkaod i w kazdej sytuacji dba o honor i tradycje,
reaguje na dostrzene ewidentne przejawy zia, dostosowuje do tradycji i
zachowuje s wiasciwie podczas uroczysia szkolnych;

m) Ocena bardzo dobra:uczex postpuje uczciwie, jestyczliwy i kolezenski dla

n)

p)

ad)

innych, reaguje na dostrzme ewidentne przejawy zta, dostosowugeds tradycji

i zachowuje si wiasciwie podczas uroczystoi szkolnych;

Ocena dobra - ucze postpuje uczciwie, zdarzajmu sk tylko drobne uchybienia
wobec powszechnie przgych zasad lub brak reakcji na ewidentny przejaay aie
zawsze identyfikuje size szkod i zdarzag mu st niewiaciwe zachowania
podczas uroczysfoi szkolnych (1 uwaga);

Ocena poprawna uczed czasem posgpuje niezgodnie z zasadiczciwaci w
stosunkach mdzyludzkich, zdarza mueinie szanowa pracy swojej lub innych,
nie zawsze reaguje na dostraee przejawy zia, nie zawsze przestrzega tradycji
szkoly i zdarzaj mu st niewtaciwe zachowania podczas uroczysioszkolnych
(do 3 uwag);

Ocena nieodpowiednia uczedr dos¢ czesto nie przestrzega zasad uczd@vow
stosunkach z innymi, €sto nie reaguje na zaunane przejawy zia, identyfikujecsi
ze szkod tylko w celu uzyskania wtasnych kokzy, niewtaciwie zachowuje si
podczas uroczysfoi szkolnych (do 5 uwag);

Ocena nagannauczer postpuje nieuczciwie, nie szanuje godnbi pracy innych,
jest obogtny wobec przejawéw zia, a kierowane do niego uwaigi odnosz
zadnych skutkow, wstydzi siprzynalenosci do szkoty i tworzy jej negatywny
wizerunek, cgsto niewldciwie zachowuje si podczas uroczysfoi szkolnych
(powyzej 5 uwag).

5) frekwencja:
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a)

b)

d)

Ocena wzorowa: uczer systematycznie ueszcza na zafgia szkolne, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecém, jest punktualny (co najwgj 2 spé&nienia),
terminowo usprawiedliwia swoje nieobednn

Ocena bardzo dobra:uczer ma co najwyej 2 godziny nieusprawiedliwione i do 3
sp&nien, usprawiedliwia nieobecdoi w terminie 7 dni od powrotu do szkoty;
Ocena dobra uczeér bez usprawiedliwienia opait nie wigcej niz 7 godzin, ma
wigcej niz 3 sp&nienia, zdarza mu ghie usprawiedliwié nieobecnéci w terminie
(w razie ucieczek z lekcji wychowawca rozstrzygalywidualnie w kadym
przypadku);

Ocena poprawna:uczer bez usprawiedliwienia ogait nie wigcej niz 15 godzin,
czesto spénia sk na lekcje, nie usprawiedliwia w terminie nieobeandw razie
ucieczek z lekcji wychowawca rozstrzyga indywiduamw kazdym przypadku);

f) Ocena nieodpowiednia uczer opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia,¢sto

9)

ucieka z lekcji i spgnia sk, bardzo czgsto nie usprawiedliwia w terminie swoich
nieobecnéci;

Ocena naganna uczeér opucit bez usprawiedliwienia powgj 20 godzin,
nagminnie spénia sk lub wagaruje.

Zalecenia dodatkowe:

6)

7)

a)

b)

Rodzice lub opiekunowie mmjobowhzek usprawiedlind nieobecné& ucznia w
terminie siedmiu dni od jego powrotu do szkoty. ddipetnienie tego obowazku w
terminie powodujeze nieobecn& ta jest traktowana jako nieusprawiedliwiona ze
wszystkimi  konsekwencjami  wynikgjymi z Szkolnego Systemu Oceny
Zachowania,

Opuszczenie przez ucznia bez usprawiedliwienia ¢pd@ta godzin lekcyjnych w
ciagu poéirocza powodujeze nie tylko otrzymuje nagaanczastkowa ocea z
zachowania za frekwengjale take jego catéciowa ocena z zachowania zostaje
obnizona o jeden stopie

osiagniecia w nauce, sztuce i sporcie:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Ocena wzorowa: uczeh oshga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych, samodzielomvija swoje zainteresowania
i uzdolnienia;

Ocena bardzo dobra:uczer reprezentuje szketw konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych, bierze udwatagciach dodatkowych i
pozalekcyjnych;

Ocena dobra: uczen rzadko bierze wudziat w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, nie jest zbyt zainteresowany roawaja swoich pasji i uzdolnie
Ocena poprawna: uczer sporadycznie bierze udziat w konkursach szkolniych
pozaszkolnych, nie staragsrozwija¢ swoich zainteresowialub uzdolni@, nie
uczestniczy lub tylko sporadycznie uczestniczy yeadach dodatkowych;

Ocena nieodpowiednia:uczer nie bierze udzialu wadnych konkursach, nie ma
zadnych pasji i zainteresowanie robi nic by rozwija swoje uzdolnienia,

Ocena nagannaucze nie bierze udziatu virkadnych konkursach, odmawia udziatu
nawet j@li zostanie poproszony o0 uczestnictwo, nie maanych zainteresowuai
pasiji.

aktywnda¢ spoteczna:

a)

b)

Ocena wzorowa: uczer jest inicjatorem rénych akcji, bierze czynny udziat w
organizowaniwycia klasy, szkotysrodowiska;

Ocena bardzo dobra: uczen angauje st w prac na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska, wywazuje s¢ z zada powierzonych przez szkpti organizacje
uczniowskie;
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c) Ocena dobra:uczer nie wykazuje zbyt diej aktywndci, ale cltnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zada

d) Ocena poprawna:uczex niezbyt cltnie i zbyt rzadko wicza s¢ do r&nych akcji
I prac spotecznych, nieetmie i niezbyt starannie wykonuje powierzone muwpra

e) Ocena nieodpowiednia:uczer niecketnie i tylko na wyrane polecenie bierze
udziat w pracach spotecznych i akcjach organizowhnya terenie szkoty,
powierzone mu zadania wykonuje niestarannie i pakrotnych upomnieniach;

f) Ocena naganna:uczer zupetnie nie angalje st w dziatania i akcje, mage
miejsce na terenie szkoty, wykazuje posiapasywm i odmawia udzialu we
wszelkich imprezach.

10. Sytuacje wygtkowe nie objte schematem oceny zachowania:

1) wychowawca obria co najmniej o jeden stopi®cerg z zachowania ucznia, ktéremu
zostato udowodnione palenie papieroséw, picie akghuzywanie lub posiadanie
narkotykow, gdy dokonat kradzig lub brat w niej udziat oraz gdy spowodowat
powazne zagraenie dlazycia lub zdrowia swojego, swoich kolegéw, pracovémik
szkoly lub innych osob. Ohienie oceny z zachowania dotyczy. te&cznidw, ktérzy
weszli w konflikt z prawem (toczy sprzeciwko nim pospowanie karne). Jak bardzo
zostanie obriony stopi@ z zachowania jest uzal@one od wielkéci przewinienia
popetnionego przez ucznia;

2) ocena zostaje ohiona o jeden stophbeuczniowi, ktéry otrzymat nagan
dyrektora szkoty.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowarania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalg uwzgkdni¢c wplyw stwierdzonych zaburge lub
odchyler na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia agimé ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnyghelogiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12.Tryb odwotawczy dotyezy przewidywanej oceny zachowania:

1) na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogf nauczyciel
wychowawca pisemnie informuje rodzicéw (prawnychie@pnéw) i uczniébw o
grozacej uczniowi nagannej lub nieodpowiedniej ocenmaehowania;

2) na tydzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggznauczyciel
wychowawca informuje rodzicow [ uczniow 0 przewidymych
srédrocznych/kéacowych ocenach z zachowania;

3) w terminie trzech dni od daty podania przewidywaaegny z zachowania, rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztgé w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej
oceny do dyrektora Szkoty wraz z pisemnym uzas ke

4) w przypadku wptyricia odwotania od przewidywan&jodrocznej/kacowej oceny z
zachowania dyrektor Szkoty powotuje komgisjweryfikacyjra 1 przeprowadza
postpowanie wyjdniajace;

5) w sktad komisji weryfikujcej ocer z zachowania wchogdz
a) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodricy;

b) wychowawca klasy;

c) pedagog szkolny;

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzzagcia edukacyjne w
danegj klasie;

6) celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionmejaprzewidywanej oceny z
zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna,

7) komisja sprawdza, czy w procedurze wystawiania ypcea zostaty popetnione istotne
uchybienia i po zapoznaniuesze szczeg6tow dokumentag wychowawcy klasy w
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drodze gtosowania zwykiwickszaicia glosow ustala semestralub roczm ocerg
zachowania. W przypadku réwnej liczby gtosow deggdgtos przewodniczego
komisiji;

8) ustalona przez komisjsemestralna lub roczna ocena zachowania nieerhg nizsza
od ustalonej wczmiej oceny zachowania,

9) decyzj dyrektora winna by przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem w terminie nie dazym n# trzy dni od daty wptyricia odwotania;

10) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna,

11)z prac komisji spormiza s¢ protokot zawierajcy w szczegOln€ei:
a) skiad komisji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalor ocer zachowania wraz z uzasadnieniem;

12)protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

§13
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW. OBOWI AZEK SZKOLNY
. Do szkoty uczszczag uczniowie w wieku okrdonym w ustawie o systemidgwiaty.

. Do Publicznej Szkoty podstawowej w Taczanowie Dmugdrzyjmowani g uczniowie
mieszkagcy w obwodzie szkoty.

. Dyrektor mae przyp¢ ucznia z innego obwodu na wniosek rodzicéw (praskny
opiekundw), jeeli warunki organizacyjne na to pozwalaj

. Obowiazek szkolny trwa od 7 rokaycia do ukaczenia szkoty, nie diej jednak ni do
ukonczenia 18 rokuycia.

. Decyzg w sprawie odroczenia oboayzki szkolnego podejmuje dyrektor zespotu po
zacagnieciu opinii Poradni Psychologiczno-PedagogicznejlesBewie.

. Kontrolg nad spetnieniem przez uczniow obaxkiu szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,
prowadac kskge ewidencji dzieci.

. Obowigzek szkolny mge by spetniony poza szket Zezwolenia udziela dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

. Na pisemny wniosek rodzicow dziecka zamieszkategubwodzie szkoty dyrektor szkoty
moze zezwolé na spetnienie obowzku szkolnego poza szkot Dziecko spetniace
obowiazek w tej formie mee otrzyma& swiadectwo ukaczenia szkoty na podstawie
egzaminu sprawdzgiego przeprowadzonego przez SzkBlodstawow w Taczanowie
Drugim.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podlegago obowjzkowi szkolnemu $
zobowhzani do dopetnienia czyngm zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
podstawowej, zapewnienia regularnego esezzania dziecka na zaja szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow ustiaviajacych przygotowywanie sido zagé szkolnych.
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10.Nauke w klasie 1 w wieku lat 6 pod§ maze uczé nazyczenie rodzicOw po uzyskaniu
zgody dyrektora zespotu, ktéry podejmuje decyzje ymyskaniu opinii z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

11.Po ukaczeniu szkoty podstawowej ugzkontynuuje naukw gimnazjum.

12.Niespetnienie obowizku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyosgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§14
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

1.Ucze& ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap@jacych bezpieczestwo,
ochrore przed przemag fizyczmna i psychiczm, uzaleénieniami, demoralizagj oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

2) zapoznania 8i z programem nauczania na dany rok dla swojej klgsyo trécia,
celami, wymaganiami na poszczegolne oceny ze wsehiszagé edukacyjnych, z
zasadami wewgirzszkolnego systemu oceniania;

3) wspottworzenia programu wychowawczego klasy;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno- wychowawczym,
poszanowania jego godéw, ochrony przed po#ajacym traktowaniem, zamachem na
jego reputag;

5) jawnego, swobodnego wyrania myli , przekona, a take opinii dotycacych zycia
gimnazjum, jéli nie narusza tym dobra innych osob i norm etycimy

6) poszanowania godso wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketekich,
tajemnicy korespondencji, zachowania w tajemnicygojeproblemow i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

7) uczenia si szacunku, tolerancji dlaxdych kultur, religii i ras;

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodneasadami higieny pracy
umystowej;

9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabbhwazagciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku, oraz do udziataywiu kulturalnym szkoty;

10)rozwijania osobowszi, zainteresow® zdolndgci i talentow;

11)uczestniczenia w zgiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12)sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny pg®iw w nhauce i zachowaniu,
informacji o poziomie jego ogjnie¢ edukacyjnych;

13)nie oceniania w przypadku znalezienia 8i wyjatkowo trudnej sytuacji losowej na
pisemm prasbe rodzica (opiekuna), wychowawcy, pedagoga,;

14)do egzamindw - klasyfikacyjnego, poprawkowego, spizapcego;

15)korzystania, zgodnie z przyymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy matenigj i
swiadcze socjalnych, jakimi dysponuje szkota,

16)dokonywania wyboru koét zainteresofveinnych form zag¢ pozalekcyjnych;

17)korzystania zérodkow dydaktycznych, spgil, pomieszcze szkolnych w czasie zg
lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach ékmeych w ich regulaminie;

18)uzyskania dodatkowej pomocy (zwtaszczdlijenapotkat trudnéci w opanowaniu
materiatu) i oceny pogbow w nauce w terminach uzgodnionych z nauczyciglem

19)organizowania dziatalr$ai kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu dyrektorem
szkoty;
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20)wplywania na zycie szkoly - redagowania i wydawania szkolnej tdze
demokratycznego wyboru przedstawicieli samdtz uczniowskiego i jego opiekuna,
dziatalngci w zespotach i organizacjach funkcjogmych wsrodowisku szkolnym, do
wykonywania powierzonych mu przez nie funkciji;

21)reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umigjnosciami;

22)zwracania s do wtadz samoeglu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora
szkoly, rady rodzicéw we wszystkich istotnych spaatvi uzyskiwania od nich pomocy
w raznych trudnych sytuacjactyciowych;

23)korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogigo i zawodowego, z
dziatalngci instytucji kulturalno- éwiatowych, uczestniczenia w pracy placowek
wychowania pozaszkolnego.

2. Uczer ma obowazek:

1) udziatlu w obowizkowych zagciach edukacyjnych, przygotowywanig sio nich oraz
wiasciwego zachowania@iv ich trakcie;

2) wilasciwego zachowania giwobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

3) dbatcci o honor szkoty, godnego jej reprezentowaniansaania, wzbogacania jej
dobrych tradycji;

4) przestrzegania postanowiezawartych w statucie szkoly, jego aatnikach oraz
wszystkich regulaminach, instrukcjach gimnazjumzelisich ustalé i zaradzen wiadz
szkoly, regulaminOw korzystania ze szkolnych poates;

5) poszanowania godda wiasnej i cudzej;

6) rzetelnego wywizywania s¢ z powierzonych zada obownzku szkolnego;

7) wspoidziatania w realizacji celéw i zadastopcych przed szkal wzigcia
wspotodpowiedzialngei za wyniki jej pracy | wszystkie sprawy spotecgeio
uczniowskiej;

8) udzielania pomocy kolegom w nauce, a szczegolnia, tgtorzy maj trudndaci
powstate z przyczyn od nich niezabgch;

9) wspotdziatania z kolegami w wykonywaniu zaédavynikajacych z dziatalnéci
organizacji mtodzigowych, samorgdu uczniowskiego i potrzefsodowiska;

10)dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow - ucznipabrania si
palenia tytoniu, picia alkoholu,zywania i dystrybucji narkotykow i innyckrodkéw
odurzagcych w szkole podstawowej i pozani

11)troszczenia gi 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl, pomnaania go wiasq prac
czy inicjatywami, starania gio utrzymanie czystoi i porzadku w pomieszczeniach i
otoczeniu szkoty;

12)ponoszenia odpowiedzialém za wyradzone szkody, dewastagprzitu;

13)dbania o zbiory biblioteki szkolnej, terminowego rotu kshzek, przestrzegania
regulaminu biblioteki;

14)dostosowania sido organizacji nauki w szkole- uczniowi zabrania Isiegania po
korytarzach podczas przerw ¢dzylekcyjnych, samowolnego opuszczania budynku i
obegcia szkoty;

15)tworzenia atmosfery wzajemneyczliwosci, pomagania stabszym, przeciwdziatania
wszelkim przejawom brutalioi;

16)poznawania, szanowania i ochrony przyrody ojczystejaz widciwego
gospodarowania jej zasobami;

17)ubiera si¢ schludnie i zgodnie z ogdlnie przigymi wymogami stroju szkolnego;

18)podczas uroczysfoi szkolnych ucznia obowzuje odwictny ubiér w kolorach /biata
koszula, ciemne spodnie, spodnica/;
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19)uczestniczenia w organizowanych przez sghkwhacach na rzecz szkokrodowiska i
spotecznéci lokalnej;

20)usprawiedliwiania nieobecka na zagciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w szkolnym systemie oceniania zachowania.

3. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych:
1) zabrania s uczniom rejestrowaniazdiigkOw i obrazéw na terenie szkoty.
2) uczer ma obowazek mie wytaczony telefon komérkowy w przeciwnym razie
nauczyciel zabiera uczniowi telefon, a odbiera dmauczyciela rodzic/prawny
opiekun dziecka.

4. Nagrody:
1) uczer szkoty podstawowej ni@ by nagradzany za:

a)
b)
c)

rzetelry naule i wzorowg postave;
prac na rzecz szkotydrodowiska;
wybitne osagniccia.

2) ustala st nastpujace rodzaje nagrdd dla ucznidow szkoty podstawowej:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
1)
)

5. Kary

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji ucznikials (ustna);

pochwata dyrektora szkoty w obedaospotecznéci szkolnej (ustna);

pochwata pisemna dyrektora szkoty skierowana daicoev ucznia;

odnotowanie oggnie¢ ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportbw
lub innych przynosgcych zaszczyt szkole saviadectwie szkolnym;

nagrody ksizkowe;

dyplomy;

listy gratulacyjne dla rodzicéw absolwenta szkoleezane podczas uroczy$to
zakaczenia roku szkolnego;

wpisy do kroniki szkoty, notatki o aginigciach ucznia w szkolnej gazetce, prasie
lokalnej;

promocja z wyranieniem;

nagrody rzeczowe dla uczestnikdw konkurséw, zawqdipy

1) w szkole podstawowej stosuje svobec ucznia kary za:

b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

i)

K)

naruszenie nietykalgoi cielesnej- stosowanie przemocy fizycznej;
nieposzanowanie god$wm ludzkiej- ponkanie innych;
nieprzestrzeganie postanowistatutu;

razace uchylanie giod obowazkdéw szkolnych;

niszczenie mienia szkolnego;

rozpowszechnianie patologii spotecznej;

kradziee;

picie alkoholu w szkole i poza szkpt

palenie papierosow w szkole i w miejscach publcin

uzywanie i dystrybugj narkotykow.

2) ustala si nastpujace rodzaje kar:

a)
b)
c)

d)
e)

ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;

ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemne powiadomienie rodzicow lub prawnych opiékunucznia o jego
niewtasciwym zachowaniu;

nagana dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie;
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f) uczer ukarany nagan dyrektora szkoty nie me br& udzialu w imprezach
rozrywkowych  organizowanych przez szkoWw czasie okrdonym podczas
udzielania nagany;

g) przeniesienie do innej szkoty mwe jest za naganne zachowanie ucznia;

3) w wyjatkowych sytuacjach po wyczerpaniu wszystkichzhwosci ukarania na terenie
szkoly i w zalenasci od rodzaju przewinienia, szczegoélnie takiegdrétnie jest wjte

w Statucie Szkoty i Programie Wychowawczym, zm&® wysapi¢ z wnioskiem do

Kuratora Gwiaty o przeniesienie do innej szkoty zgodnie z @& pkt 2a Ustawy o

Systemie Qwiaty;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty rhae jest, gdy:

a) uczer umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, ngcieta czy innego
pracownika szkoty;

b) ucze dopuszcza sikradziery;

C) uczer wchodzi w kolizg z prawem;

d) uczer demoralizuje innych uczniow;

e) uczer pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na teeersizkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez sgkot

f) posiada, rozprowadza lubzava substancje psychotropowe;

h) stwarza sytuacje zagrenia bezpieczestwa innych lub swojego;

I) uczer permanentnie narusza postanowienia niniejszegatsta

4) ucze lub jego rodzic mog odwota sie od wymierzonej kary do dyrektora szkoty w
terminie dwaoch dni.
5) w szkole nie wolno stosowakar naruszagych nietykalné¢ i godna¢ osobisy
uczniow.
6) szkota ma obowizek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéwznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobeconkegy . Obowdzek ten spetnia
wychowawca ucznia.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia jezmia:

1) ucze (lub w jego imieniu rodzic, prawny opiekun) meodochodzi swoich praw, gdy
zostaty naruszone w relacji nauczyciel (pracowaosy) - uczé, uczeé — ucze,;

2) o drobnych przypadkach naruszania praw aicdormuje wychowawe klasy oraz
pedagoga szkolnego, ligzna ich interwengj

3) w przypadkach racego naruszenia praw ucznia, np. jego nietykainposzkodowany
(lub jego rodzic, prawny opiekun) natychmiast pagiaia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

4) osoba, do ktérej wplynie pisemna skarga powinienpmecagu 14 dni udzief
odpowiedzi na gimie o sposobie rozwzania sprawy.

§15
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW
1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami uczniow w zakresiaczania, wychowania i profilaktyki
w formie zebrda, konsultacji, rozméw indywidualnych oraz &aj warsztatowych
organizowanych przez szkot
2. Rodzice lub prawni opiekunowie nagprawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programachazaunia;
2) zapoznania giz wewnytrzszkolnym systemem oceniania;
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3) informacji o postpach w nauce i truddoiach swojego dziecka,;

4) informacji o graacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie niedostate¢ na miesic
przed zakaczeniem pétrocza (roku szkolnego);

5) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wir@éniach oraz wymierzonych
karach;

6) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

7) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoidlaitz

8) wiaczania st w sprawyzycia i szkoty;

9) wnioskowania do dyrektora szkoty o przeniesieniecka do oddziatu rownolegtego.

. Rodzice lub prawni opiekunowie maybowirzek:

1) zapewnienia regularnego wszczania swojego dziecka w celu realizacji olaaku
szkolnego;

2) pisemnego usprawiedliwienia nieobegérioswojego dziecka w szkole, w terminie
ustalonym w szkolnym systemie oceniania zachowania;

3) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanpchez wychowawg oraz
kontaktowania siw sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialoiza szkody spowodowane przez swoje dzieci,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umtiaviajacych przygotowanie i do zagc
szkolnych;

6) udzielania w miay swoich maliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

. Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami:

Rodzice (prawni opiekunowie) wspOtpragup nauczycielami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki poprzez m.in.

1) zebrania rodzicielskie (klasowe, ogolnoszkolne);

2) indywidualne spotkania rodzic - nauczyciel, konyaktelefoniczne, listowne,
konsultacje;

3) wspotprae przy organizowaniu wycieczek, imprez;

4) rack rodzicow;

5) spotkania rady klasowej z wychowawlab rad klasowych z dyrektorem szkoty;

6) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicOw przez dyrektora szkoty;

8) zapraszanie rodzicoOw przez wychowawcow, pedagokelrszgo, dyrektora szkoty w
przypadkach drastycznych, przekroczenia norm zaah@aprzez ich dzieci lub udziatu
we wspolnie organizowanych imprezach i urocz§strh szkolnych.

8§16
POSTANOWIENIA KO NCOWE
. Szkota podstawowazywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
. Szkofa posiada witasny sztandar, hymn oraz cereinezieolny. Patronem szkotyas
Bohaterowie Monte Cassino. W szkole istnieje trgalyabchodéw Dnia Patrona. Daie
patrona jesSwietem Szkoty, w ktérym odbywa giakademia i zagia wychowawcze z

patronem szkoty

Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokunogntazgodnie z odfbnymi
przepisami.
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4. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum ékaja odrebne przepisy.
5. Statut szkoly i jego zatzniki znajdug sic w bibliotece szkolnej.
6. Wglad do statutu maj uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni uprawni@ssby.

7. Statut szkoty jest dokumentem otwartym, z@dy¢ uzupetniany lub zmieniony w te
poszczegdlnych paragraféw na wniosek jednego momgazkoty.

8. Zmian dokonuje st
1) w przypadku zmian przepisowwiatowych;
2) na wniosek jednego z organow szkoly (popartyekazcicia gtosow rady
pedagogicznej);
3) w przypadku stwierdzenia wymych brakdéw w zapisach statutowych, utrudggggh
prawidiowa dziatalng¢ placowki.
9. Projekt zmian przygotowuje komisja wytoniona z gagredagogicznego.

10. Integralmy cze$cia statutu § w formie zahcznikdw:
1) Program Wychowawczy;
2) Program Profilaktyczny;
3) obowhzujace regulaminy.

11.Regulaminy okrgajace dziatalné¢ organdw gimnazjum oramne wynikajce z celow i
zada szkotly nie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak &wna
przepisami wykonawczymi do ustawy o systensieiaty.

12 Niniejszy statut jest zgodny ze statutem ZespokoBRublicznych w Taczanowie Drugim.

13 W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statuciganzastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace.

14 Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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