STATUT
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w TACZANOWIE DRUGIM



Podstawowe regulacje prawne dotyegce statutu szkoty:

1.

2.

10.

11.

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemiewiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, p0z.2572
Z p&niejszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&l@Dr. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publch szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61,
poz. 624 ze zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007r. w sprawie
warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania impoavania ucznioéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, pozN® 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58,
poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141, poz. 1150 @010 r. Nr 156, poz. 1046).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiath992r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii vblicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992r Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

Rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegazia 14 sierpnia 2009r.
zmieniajce rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu ocenianiaykksvania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawd®iei egzaminow w publicznych
szkotach i placéwkach artystycznych (Dz. U. z 20081136, poz. 1117).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datalutego 2004r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot gabhych oraz przechodzenia

Z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004r. 24, poz. 232).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z db&kwietnia 2002r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 200& 46, poz. 432 ze zmianami).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiagrudnia 2002r.

w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szikckh

i placéwkach (Dz. U. z 2003r Nr 6, poz. 69).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z driiatycznia 2003r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomoc\cpsiogiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkdah U. z 2003r. Nr 11, poz. 114).
Konwencja o Prawach Dziecka praig przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. W991r Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwc2R200 sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002r. Nr 100, p@@8).



10.

11.

12.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Publiczne Gimnazjum, zwane dalej szkobsi nazw:
ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH w Taczanowie Droyi
PUBICZNE GIMNAZJUM w Taczanowie Drugim

Siedziba szkoty: Taczanow Drugi 32c
63-300 Pleszew

Organem prowadzym jest — Miasto i Gmina Pleszew.

Nadzor pedagogiczny nad szksbrawuje Wielkopolski Kurator &viaty.

Gimnazjum jest szkatpubliczry powotara uchwah Nr VII/70/99 Rady Miejskiej

w Pleszewie z dnia 11 marca 1999 roku w sprawiezeata Publicznego Gimnazjum
w Taczanowie Drugim.

Szkota realizuje 3-letni cykl ksztatcenia.

Warunkiem podjcia nauki jest ukiczenie 6-letniej szkoty podstawowej.

Swiadectwo ukéczenia gimnazjum unitiwia kontynuowanie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Na pieczciach wywana jest nazwa :
Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim
Publiczne Gimnazjum w Taczanowie Drugim.

Na tablicy urzdowej wywana jest nazwa:
Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim
Publiczne Gimnazjum w Taczanowie Drugim.

Na pieczci urzedowej wwywana jest nazwa: Publiczne Gimnazjum w Taczanowie
Drugim.

Gimnazjum dziata na podstawie Ustawy o Systemigi@ly z dnia 7 wrzénia 1991r.
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572) z4miejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.
§2
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
Nadrzdna idea szkoty jest dobro ucznia. Szkota zadanie to ragizgodnie

z PowszechmDeklaracy Praw Dziecka i Konwengjo Prawach Dziecka.
Dziatalna¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty jest otoma przez:



1)

2)

3)

szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uedgiajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cat dziatalng¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczy szkoty, ktéry opisuje w sposalmsciowy wszystkie tréci

i dziatania o charakterze wychowawczym i jest mmaliany przez wszystkich
nauczycieli;

program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozweojoch ucznidéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, ktory opisuje w sposob cadmwy wszystkie tréci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow.

Szkota realizuje cele i zadania olone w ustawie o systemigwiaty, programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, a wcgegdlnéci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaga rozwoj ucznia:

a) wprowadza wswiat nauki poprzez poznanigziyka, pogc, twierdzeé i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziemmaliwiajacym
dalsze ksztatcenie,

b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanianigz

c) wprowadza w dziedzictwo kultury, sztuki regionalneprodowej, postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

d) ksztaltuje tasama¢ narodow, jezykows i religijna w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez m.in. ceremoniat szkolny halaly Swiat
narodowych i naukreligii.

wprowadza ucznia wycie spoteczne:

a) ksztaltuje wiaciwe postawy moralne, hierarghivartasci, umiegtnosé
dokonywania wyborow,

b) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawia spotecznego,

c) rozbudza zainteresowania problemami wspétczesfisna,

d) przygotowuje dazycia w rodzinie, uczc odpowiedzialnéci, w spoteczngci
lokalnej i pastwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowegeztkitowania
postaw patriotycznych,

e) rozwija umiegtnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczé we wspoétyciu i wspoétdziataniu w grupie rowdaiczej,

f)  przygotowuje uczniéw do wyboru dalszej dragciowej zgodnej z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami,

g) uruchamia odpowiednio do istraeych potrzeb dziatania profilaktyczne.

wypetnia funkcg opiekucza:

a) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izih@osci,

b) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

c) zapewnia ochranprzed demoralizagj uzalenieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

d) wspomaga rodzicéw w procesie wychowawczym.

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia:

a) realizuje program profilaktyki.

stosuje zasady wewinzszkolnego systemu oceniania.

Wymienione cele i zadania realizowanezauwzgkdnieniem warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpiecastwa ochrony zdrowia.

§3

SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N

Sposob realizacji zada



Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez :
1) zagcia edukacyjne w wymiarze obayzkowym dla kadego ucznia ok&onym
odrgbnymi przepisami;
2) realizacg programu wychowawczego i programu profilaktyki dggch
z oczekiwaniami rodzicéw;
3) udostpnianie zbiorow biblioteki szkolnej oraz centrumlitimiedialnego;
4) prowadzenie rinych form zag¢ pozalekcyjnych;
5) wilasciwe planowanie i organizowanie procesu dydaktygane
6) skuteczne porozumiewanie sv roznych sytuacjach;
7) poprawne postugiwaniegsjezykiem ojczystym;
8) rozwiazywanie problemow w twdrczy sposob;
9) organizowanie imprez patriotycznych;
10) umazliwienie wychowankom korzystania z lekcji religiibd etyki,
11) utrwalanie tradycji kulturalnych poprzez organizoneaobchoddéw ranych
uroczystaéci szkolnych;
12) organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawebz turystycznych;
13) organizowanie wystaw prac uczniowskich;
14) udziat uczniéw w organizacjach szkolnych;
15) nauke drugiego ¢zyka obcego
16) zatrudnienie pedagoga szkolnego;
17) opiek; pielegniarki szkolnej;
18) organizowanie nauczania indywidualnego;
19) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym integracfiveziesnikami;
20) organizowanie i udziat uczniéw w konkursach przemtowych.

2. Do realizacji zadastatutowych szkota zapewnia uczniomativeo$¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezélnym wyposaeniem;
2) Dbiblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedleside;;
5) zespotu urzdzea sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszcze administracyjno-gospodarczych.

§4

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJ ACE UCZNIOM
BEZPIECZE NSTWO

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczragumki pobytu w szkole, a ta&
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wdagh organizowanych przez szkot
poza jej budynkiem.

2. W szkole znajduje siw widocznym i dosipnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji
placéwki. Drogi ewakuacyjne oznaczomensszkole w sposob wyfay i trwaty.

3. Nie dopuszcza sido rozpoczcia zagc, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
maja by¢ prowadzone zagia, lub stan jego wyposania stwarzajzagraenie dla
bezpieczéstwa. Jeeli stan zagrzenia powstanie lub ujawnigsw czasie zag,
niezwtocznie sj je przerywa i wyprowadza ucznidw.



Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeptoavag w szkolnych
pomieszczeniach pod nieobeéaav nich ucznidw.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwbggpieczastwo i higier pracy

oraz promogj i ochrore zdrowego trybuycia poprzez:

1) zapewnienie opieki pedagogicznej podczas lek@idczpozalekcyjnych;

2) petnienie dyurow nauczycielskich przed, po i¢dizy zagciami, zgodnie z planem
i regulaminem diurow;

3) omawianie zasad bezpieéséwva i zagreen na godzinach wychowawczych oraz
zajciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego i ptaettieli ré&nych
instytucji;

4) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i inmegrztu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

5) zapewnienie uczniom pobytudwietlicy;

6) dowdz i odwdz ucznidw odbywagic pod opiels wyznaczonego opiekuna;

7) uwzgkdnienie w tygodniowym rozktadzie zéjdydaktyczno-wychowawczych
rébwnomiernego roziteenia zag¢ w kazdym dniu;

8) utrzymywanie urzdzea sanitarno-higienicznych w czysto i petnej sprawnsci;

9) okresowe przegtly istniepcych w szkole uradzexr wentylacyjnych,
grawitacyjnych, elektrycznych, gazowych;

10) oznaczanie w sposob wyrgy i zabezpieczanie przed uruchomienienmydza
niesprawnych i uszkodzonych;

11) zapewnienie wikxiwego dwietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczehiac
szkoty;

12) wyposaenie szkoty musi posiadadpowiednie atesty;

13) kuchnk i stotéwke utrzymuje st w czystdci, a ich wyposzenia w stanie
technicznym zapewniagym bezpieczneaywanie;

14) pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowanieytznego, kuchri sekretariat
wyposaa skt w apteczki zaopatrzone $sodki niezlzdne do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukaj o zasadach udzielania tej pomocy;

15) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdrych wabrgnjest dosgp osobom
nieupowanionym, § odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed ssvojmo
do nich dosfpem,;

16) schody wyposene g w balustrady z paeczami zabezpieczgymi przed
ewentualnym zsuwaniemest nich;

17) w pomieszczeniach, gdzie odbywaje zagcia temperatura powinna wynésio
najmniej 18C. Jeeli nie jest to maliwe, dyrektor zawiesza zgjia na czas
oznhaczony, powiadamigj o tym organ prowadzy;

18) przed wejciem do szkoty znajdujebariera ochronna, odgradzeq bezpéredni
dostp do ulicy;

19) udziat ucznidow w pracach na rzegpdowiska lub szkoty mae mie miejsce tylko
po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sgriub srodki ochrony indywidualne do
wykonywania tych prac oraz zapewnieniu éisvego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy;

20) szkolenia pracownikow szkoty w zakresie bezpiéstga i higieny pracy;

21) zatrudnienie pedagoga szkolnego;

22) opiek; pielegniarki szkolnej;

23) dozywianie w formie obiadow;

24) dziatalnag¢ koordynatora do spraw bezpieagava.



6. Bezpieczastwo uczniow w pracowniach szkolnych, sali gimypestej i poza terenem
szkoty:

1) na pierwszych zegiach nauczyciele omawigg uczniami regulaminy pracowni
informatycznej i sali gimnastycznej;

2) prowadzcy zagcia sportowe zapoznaje uczniow hioych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywanéaviczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,;

3) przed dopuszczeniem ucznidw dogzagwlaszcza w pracowniach: informatycznej i
sali gimnastycznej prowaaey je nauczyciel sprawdza czy warunki pracy nie
stwarzaj zagraenia dla bezpiecastwa ucznidw. O wszystkich nieprawidtoyetach
nauczyciel zgtasza kierownikowi administracyjnenayiektorowi;

4) stopi@ trudngci intensywndci ¢wiczen dostosowuje gido aktualnej sprawrioi
fizycznej i wydolndci ¢wiczacych;

5) ¢wiczenia nauczyciel wf prowadzi z zastosowaniemoahéurzdzen zapewniajcych
petne bezpieczstwo ¢wiczacych;

6) wychowawcy klas omawi@jub przypominaj zasady bezpiecastwa w szkole i poza
nia ( w dniu rozpocgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letmjimprzed
kazdym wyjazdem na wycieczk

7. Posgpowanie w razie wypadku na terenie szkoty:

1) pracownik szkoty, ktéry powaiwiadoma¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekw szczegoln&i sprowadzajc fachowa pomoc medyczy a
w miarg mazliwosci udzielajc poszkodowanemu pierwszej pomaocy;,

2) 0 kadym wypadku powiadamiagshiezwtocznie:

a) rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego;

b) dyrektora szkoty;

c) pracownika stzby bezpieczéstwa i higieny pracy;
d) spotecznego inspektora pracy;

e) organ prowadzy szkot;

3) o wypadkusmiertelnym, agzkim lub zbiorowym zawiadamiacgprokuratora i
Kuratora Gwiaty;

4) o wypadku do ktorego doszto w wyniku zatruziayviadamia si paistwowego
inspektora pracy;

5) wyzej wymienionych zawiadomiedokonuje dyrektor lub upowiaiony przez niego
pracownik szkoty;

6) dyrektor lub osoba przez niego upéniana zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowotanymi;

7) postpowanie powypadkowe i spaidzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedtug wzoru oktomego odebnymi przepisami naky
do zespotu powypadkowego. Cztonkdw tego zespotuopger dyrektor. W skitad
zespotu wchodzi pracownik gfioy bezpieczéstwa i higieny pracy, oraz spoteczny
inspektor pracy lub g nie mog dyrektor szkoty i pracownik szkoty przeszkolony w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy. W sktadzie zespotuzader uczestniczy
przedstawiciel organu prowagtzgo, Kurator @wiaty lub Rady Rodzicow;

8) w sprawach spornych rozstrzygag stanowisko ma przewodnicy zespotu. Cztonek
zespotu mee ztazy¢ odrebne zdanie, ktore odnotowuje sv protokole;

9) przewodnicacy poucza poszkodowanego lub reprezecigo osoby, o
przystuguacych im prawach w toku pagiowania powypadkowego;

10) z trdcia protokotu i innymi materiatami pagiowania powypadkowego zaznajamia
sie rodzicow (opiekunow) ucznia;



9.

10.

11.

12.

11) dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow wepwzoru okrélonego w odgbnych
przepisach.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustogigu do Internetu i posiada
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezapce przed dogpem do
tresci, ktére mog stanowt zagraenia dla prawidtowego rozwoju psychicznego,
moralnego ucznidw, w szczegobkudpornograficznych, eksporugych brutalnéé
przemoc, zawieragych zachowania naruszeg normy obyczajowe, propagaych
nienawk¢ dyskryminacg.

Szkota zapewnia uczniom opigkedagogiczy psychologiczai zdrowotry poprzez:
1) wspotprag z Poradrd Psychologiczno-Pedagogicew Pleszewie;

2) tworzenie zespotow wyréwnawczych;

3) zatrudnienie pedagoga szkolnego;

4) organizowanie nauczania indywidualnego;

5) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym integracfiveiesnikami;

6) zapewnienie dywiania w formie obiadow dla emych uczniéw oraz przygotowanie

wszystkim uczniom gacego napoju — optaty wnasrodzice.

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresoisarczniow na zagiach

pozalekcyjnych z rinych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwanizczniow i

rodzicow oraz maiwosciami finansowymi szkoty:

1) zagcia te mog prowadzé nauczyciele nieodptatnie z tytutu pedpa zobowizar na
rzecz szkoty;

2) zagcia w kotach zainteresowaraz inne zacia dodatkowe prowadzone
godzinach, w ktorych nie ma zéjedukacyjnych;

3) udziat uczniow w zagiach tego typu jest dobrowolny i bezptatny;

4) zajcia dostosowaneslo potrzeb rozwojowych ucznidw;

5) kazdy nauczyciel realizuje nieodptatnie IPgodzirg zagé z dzieémi.

Szkota zapewnia ochreprzed przemag demoralizagj, uzaleénieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:
1) realizacg programu profilaktyki;
2) omawianie tematyki na godzinach wychowawczych agggiach prowadzonych
przez pedagoga szkolnego i przedstawicielhy@h instytuciji;
3) przeprowadzanie ankiet diagnogzych i ewaluacyjnych;
4) opracowanie i wdrgenie programow naprawczych;
5) organizowanie tematycznych spaik@dla rodzicéw z pracownikami instytucji
zajmupcymi sk przemog i uzaleznieniami;
6) organizowanie szkotedla nauczycieli;
7) monitoring szkolny;
8) powotanie koordynatora do spraw bezpidgstea.

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losav potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:
1) zackecanie rodzicéw uczniow z trudémami w nhauce, w zachowaniu

I z dysfunkcjami rozwojowymi do badav poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielanie porad indywidualnych uczniom i rodzicom;



3) pomoc pedagoga, wychowawcy i innych nauczycielomwiazywaniu trudneci
powstagcych na tle konfliktdw rodzinnych, w kontaktach iéswmiczych
I Srodowiskowych;

4) udzielanie porad w zakresie technik uczenga si

5) nauczanie indywidualne;

6) organizowanie zaf dydaktyczno-wyrownawczych w migposiadanyclrodkow;

7) kierowanie wnioskow doaslu w przypadku zaniedbywania obazkow
rodzicielskich;

8) organizowanie finansowania obiadow przez MOPS;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom z rodzin hekszych, udosjpnianie
podrecznikdw;

10) stypendia dla uczniow.

.13. Szkota prowadzi statvspotpra¢ z Poradrd Psychologiczno-Pedagogicgw Pleszewie,
Poradna Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodzgw Kaliszu oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomagaomvoju i efektywnéci uczenia si

dzieci oraz udzielania, ich rodzicom, opiekunomajeezycielom i wychowawcom pomocy

psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej. Pewg cele grealizowane poprzez:

1) organizowanie konsultacji z pracownikami poradlai wychowawcow klas;
2) organizowanie spotkaz pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw iyad
pedagogicznej;
3) organizowanie indywidualnych spotka
4) kierowanie przez rodzicow wnioskéw do poradrsprawie wydania opinii o:
a) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
b) obnizeniu wymaga w zakresie wiedzy i umiejnosci z nauczanego przedmiotu w
stosunku do uczniéw, uczniow ktérych stwierdzonfiogéy rozwojowe;
¢) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wstkich przedmiotow okéonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowarpeomowania uczniow;
d) zwolnieniu ucznia niedostyszego z naukigzyka obcego.
5) po otrzymaniu orzecaekwalifikujacych uczniow do ksztatcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, szkota utrzymuje wsp@praporadm psychologiczno-
pedagogiczana czstych konsultacjach z efektéw nauczania.

14.W celu rozwijania zainteresowaczniow szkota mge organizowé:
1) roéznorodne formy pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej;
2) kota zainteresowg
3) wycieczki przedmiotowe, krajoznawcze i turystyczne;
4) wystawy prac uczniowskich, imprezy dla uczniow,zicdw i srodowiska.

15.Program wychowawczy i program profilaktyki uchaveada rodzicéw w porozumieniu
Z rad pedagogiczm

85
ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

1. Organami szkotyas
1) dyrektor szkoty;



2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty :

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujeijna zewntrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauglgydokonuje oceny ich
pracy;

3) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,

4) jest przewodniczxym rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedaznej
podgte w ramach jej kompetencji stanaaych;

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kmaze organizowa
administracyjr, finansowy i gospodarcz obstug szkoty;

6) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli progremgzania doaytku
szkolnego, po zagynicciu opinii rady pedagogicznej;

7) sprawuje kontral spetniania obowazku szkolnego przez dzieci;

8) zezwala na realizacpbowhzku szkolnego poza szkot

9) nawniosek lub za zgadodzicow, po zaggnicciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej,z@aezwol¢ uczniowi na indywidualny
tok nauki;

10) wspotdziata ze szkotami viegzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariystgwarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie forratalndsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.

12) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegolnych;

13) dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznejawaystpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrejosy po zasignigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

14) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatriathych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oiodecyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznacaeagrod i innych wyranien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

15) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadespotpracuje z wszystkimi organami
szkoty.

Rada pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakrealizacji jej statutowych
zada dotycacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) rack pedagogiczatworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzglu na wymiar czasu pracy;,

3) rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonega giebie regulaminu;
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4) przewodnicacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuije i proveajkj posiedzenia;
5) dyrektor szkoty w okrdonych przez siebie przypadkach me@organizowa
wspolne posiedzenie rad pedagogicznych catego Hespo

do kompetencji stanoagcych rady pedagogicznej naje

6)

7

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
j)
K)
1)

zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowamzep rad rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikagiromocji uczniow,
zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusjg@iwionej

nieobecnéci na zagciach,

zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch ohatkowych zag¢ edukacyjnych,
promowanie do klasy programowo #ggej ucznia , ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtae pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nairlz szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw po zaginicciu
opinii Samoradu Uczniowskiego,

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmia

zatwierdzanie kandydatur uczniéw do wniosku o pnayie stypendium,
uchwalanie programu wychowawczego szkoty i programadilaktyki,
udzielenie lub cofricie zgody na utworzenie oddziatowguzynarodowych.

do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznkgaya

a)
b)
C)

d)
e)

f)

g)

h)
)

)

opiniowanie dopuszczenia daytku w szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programéw nauczania,

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkgtly konkurs nie wytonit
kandydata, albo do konkursu nikg siie zgtosit,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkurg) wytaniajcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

przedhizenie powierzenia stanowiska dyrektora,

powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedynektob innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie naucgm odznaczg
nagrod i innych wyranien,

opiniowanie rocznej organizacji pracy szkoty, w tyiygodniowego rozktadu
zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przgdizinauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

mozliwos¢ wystpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska
dyrektora,

opiniowanie programu wychowawczego i programu akfyki szkoty,
wnioskowanie lub wyrzanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie ohpkui
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednaitspju,

wyrazanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy dyrekszkoty,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od &gj

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora proppzgalizacji dwéch
godzin obowazkowych zag¢ wychowania fizycznego,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych&agdukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,
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8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

r) wnioskowanie o powotanie przewodmcego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo-zadaniowego,

s) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwaty rady, #eli jest ona niezgodna

z prawem i zawiadamia o tym organ prowgrzszkot oraz organ nadzormgy.

w Zespole funkcjonajodrgcbne rady pedagogiczne dlazki@go typu szkoty,

prowadzonegodricbne protokoty posiedze

Rada rodzicéw:

rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidkosy,

giébwnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rasgzhowawczej i opiekiczej

funkcji szkoty;

rada rodzicéw ma nitiwos¢ wystpienia z wnioskami dotygzymi wszelkich

spraw do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

do kompetencji stanoagych rady rodzicow naksy:

a) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczgprogramu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki,

b) uchwalanie regulaminu swojej dziataeg

do kompetenciji opiniodawczych rady rodzicow agle

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowsganiajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanegepdyrektora szkoty,

d) opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole stowarzysadub innych
organizaciji,

e) wnioskowanie lub wyrzanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie ohokwi
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednalitggpju oraz uzgodnienie
wzoru tego stroju,

f)  wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciefgniowanie jego pracy
do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres,sta

g) proponowanie form realizacji dwdch godzin obamikiowych zag¢ wychowania
fizycznego,

h) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatcejgo odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

i) wprowadzenie dodatkowych zéjedukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

J) nadanie imienia szkole.

5. Samorad uczniowski:

1)
2)

3)
4)

5)

samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty;

witadzami samorgdu § ha szczeblu klas samady klasowe, na szczeblu szkoty
samorad uczniowski.;

uczniowie zgodnie z przystugigym im prawem wytaniajw demokratycznych
tajnych wyborach wiadze samadu ;

zasady funkcjonowania oldla regulamin, ktéry nie me by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

samorad maze przedstawiradzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej wnioskiingp
we wszystkich sprawach szkoty, szczegolnie defygeh takich praw uczniow jak:
a) prawo do zapoznaniagsk programem nauczania, z jegatie i normami

wymaga,
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do rozwijania wkasnych zainteresawa

d) prawo do organizowanig/cia szkolnego zgodnie z obaaujacymi zasadami,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkobaggby nie godzita ona
w godnd¢ osobisg i dobro innych uczniow i nauczycieli,

f)  prawo do wyboru nauczycielgdncego opiekunem samaiu.

§6

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY

ROZWI AZYWANIA SPOROW MI EDZY NIMI

Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1)
2)

3)

zapewnia s kazdemu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

organy szkoty zobowgane g do biezacej wymiany informacji na temat dziatania
szkoty;

organy szkoty mogzapraszana swoje planowane lub daree zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghdow.

Zasady rozwjzywania konfliktow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

sytuacje konfliktowe neidzy organami szkoty (poza dyrektorem) rogauije
dyrektor szkoty;

od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty othmie w cagu 7 dni do
organu prowadicego szka;

sytuacje konfliktowe neidzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty razsja
organ prowadgy szkot;

konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z utkia zwihzkow
zawodowych dziatagych w szkole;

konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rcazi (prawnymi
opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty;

wszelkie konflikty m¢dzy uczniami szkoty rozstrzygayvychowawcy klas lub
pedagog szkolny;

uczer ma prawo w cigu 3 dni odwotéa sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga
do dyrektora szkoty;

rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele mogwota si¢ w ciagu 7 dni od
decyzji dyrektora do organu prowagdego szkat.

§7

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Szczegdtow organizag zagé dydaktyczno-wychowawczych oléta arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektorgpdvaniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz glaansowego szkoty. Zgodso®
arkusza z ramowym planem nauczania sprawdza orgdorujcy, a zatwierdza organ
prowadacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikacjasrodroczna odbywa sraz w roku. Termin uzak®iony jest od terminu ferii
zimowych, przypada zawsze w styczniu.

Termin zakaczenie | pétrocza jest uzal@ony od terminu ferii zimowych:

1) jezeli ferie zimowe rozpoczynajie w styczniu, | pétrocze kczy sk w piatek
w ostatnim tygodniu przed ich rozpecEm;

2) jezeli ferie zimowe rozpoczynapgie w lutym, | pétrocze kaczy sk w piatek
w trzecim tygodniu stycznia.

Organizag} statych, obowgzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okte
tygodniowy rozktad zag opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z ugdrgeéniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

Podstawow jednostly organizacyja gimnazjum jest oddziat zkony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnexm gie wszystkich przedmiotéw
obowizkowych okrélonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpavwined
ramowym planem nauczania i programem wybranym tasesprogramow dla danej
klasy, dopuszczonych daytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienie ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sioddzialem w ¢igu catego etapu edukacyjnego.

Liczba oddziatéw rownolegtych zadg od liczby uczniéw zapisanych do gimnazjum.

Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Niektore zagcia, np. zaj. dydaktyczno-wyrdwnawcze, specjalatgnauczanieizykow
obcych, kota zainteresowainne zagcia nadobowjzkowe, mog by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowyolkdzyoddziatowych

i miedzyszkolnych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

Obok zag¢ obowrzkowych gimnazjum organizuje zaja nadobowizkowe
i pozalekcyjne do wyboru przez uczniéw.

Zajecia nadobowizkowe planowaneasv miar posiadanyckrodkéw.
Zajgcia organizowaneasw zaleznosci od potrzeb, a prowadzone przez nauczycieli
(zagcia te mog nauczyciele prowadzinieodptatnie z tytutu pogiych zobowazan na

rzecz szkoty). Mog one by nastpujace :
1) zespot teatralny;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) chor;

3) zakcia sportowo-rekreacyjne, SKS;

4) kota zainteresows

5) zakcia przygotowujce uczniéw klas trzecich do egzaminu gimnazjalnego;
6) zajcia wyrbwnawcze.

Zajecia w kotach zainteresowaraz inne zaggcia dodatkowe prowadzoneg s
w godzinach, w ktérych nie ma zéjedukacyjnych.

Udziat uczniéw w zajciach tego typu jest dobrowolny i bezptatny.

Nauczyciele prowadgzy te zagcia s odpowiedzialni za bezpieazsgwo powierzonych
im uczniow.

Uczniowie, ktorzy po ukiaczeniu 15 rokuycia nie rokug ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie, magby¢ kierowani do gimnazjum z klasami przysposajmgii
do pracy zawodowe;.

W szkole prowadzony jest podziat oddziatéw na gruyayzagciach wymagajcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieagtva.

Organizacja wewdtrzszkolnego systemu doradztwa oraz&ajwiazanych z wyborem

kierunku ksztatcenia:

1) pogadanki prozawodowe na godzinach wychowawczyaboznanie uczniow
z oferty edukacyja szkdt ponadgimnazjalnych;

2) wyjazdy do szkot ponadgimnazjalnych na ,drzwi otiegr

3) udziat ucznidw klas trzecich w prezentacjach spkétvadzonych przez
przedstawicieli szk6t ponadgimnazjalnych;

4) wspotpraca z PoradnPsychologiczno-Pedagogicgw Pleszewie.

§8

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY, STOLOWKI, BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Swietlica szkolna:

1) dla uczniéw, ktorzy muszdiuzej przebywa w szkole ze wzgddu na organizagj
dojazdu lub inne okoliczrici wymagagce zapewnienia uczniowi opieki,
gimnazjum zapewnia pobyt $wietlicy;

2) w swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych do 25 uczniow;

3) formy pracyswietlicy dostosowaneasdo potrzeb ucznidéw. Zadania realizowane s
poprzez:

a) organizagi wolnego czasu uczniom pozagagami lekcyjnymi,
b) pomoc uczniom w przezwygianiu trudnéci w nauce,
c) wdrazanie do samodzielnej pracy z wykorzystaniem zasdbiliotecznych.

Stotéwka szkolna:

1) naterenie szkoty funkcjonuje stotéwka szkolna;

2) ze stotowki szkolnej magkorzyst& uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty. W miae mazliwosci, za zgod dyrektora, ze stotowki magez korzysta
inne osoby;
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3) odptatnd¢ za korzystanie z positkOw ustala organ prowagzszkoe
z uwzgkdnieniem maliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow potrzebugych szczegolnej opieki w zakregigvienia;

4) szczegotowe zasady korzystania ze stotdwki szkadaejrte $ w regulaminie
stotéwki szkolnej.

Biblioteka szkolna:
1) biblioteka szkolna jest pracowindbgolnoszkola stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresows uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiguyagogicznej svod

rodzicoéw oraz wiedzy o regionie. Ponadto petn¢ tmblioteki srodowiskowej
zgodnie z odibng umowg z Biblioteka Publiczra w Pleszewie. Z biblioteki
korzyst& mogy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkohydzwe, inne
osoby;

2) pomieszczenie biblioteki szkolnej uatiovia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegmw grupach,

d) korzystanie z multimedialnego centrum informacjikawe].

3) biblioteka czynna jest w godzinach nauki uczni@w ijej zak@czeniu;
4) zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

a) dziatalnag¢ aktywu bibliotecznego,

b) tworzenie gazetefciennych, wystaw, konkurséw, wieczorow poezji,

c) rozbudzanie zainteresowazytelniczych, udzielanie porad bibliograficznych,

d) przygotowywanie ucznidow do konkursow,

e) organizowanie lekcji bibliotecznych,

f) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

5) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczyerela

a) udzielanie porad bibliograficznych,

b) tworzenie zestawiebibliograficznych,

c) prowadzenie kcika bibliotecznego dla nauczyciel,

d) tworzenie kartotek — tekstowej oraz zagadnienipwej

e) tworzenie teczek tematycznych zawiecgch dokumentagjszkolry,

f) informacje o stanie czytelnictwa uczniow,

g) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw lektur, czasopinnychzrodet
informaciji.

6) zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

a) udziat w zebraniach z rodzicami,

b) pomoc w doborze literatury,

c) informacje o czytelnictwie dziecka,

d) organizowanie wieczornic poetyckich dla rodzicow.

7) organizacja i zadania biblioteki w zakresie:

a) udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania
informacji z r&nychzrddet oraz efektywnego postugiwania sichnologa
informacyjra,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgéwczniow oraz
wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

d) organizowanie rinorodnych dziat&rozwijajacych wraliwosé¢ kulturowg
| spotecza,
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e) kultywowanie tradycji narodowej kraju, miasta, sigko
8) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi lpplbdekami:

a) biblioteka szkolna peni relréwniez biblioteki sSrodowiskowej zgodnie z
odebna umowy z Biblioteky Publiczra w Pleszewie,

b) udziat w konkursach organizowanych przez inne bibki,

Cc) wymiana wiedzy i déwiadcze,

d) wymiana materiatéw informacyjnych maizy biblioteky szkolra a innymi
bibliotekami wsrodowisku,

e) organizowanie tematycznych wystaw.

4. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

5. Integrowanie dzialapodejmowanych przez szkprodzicOw, instytucje i organizacje
wspOtpracujce w sprawach zapewnienia bezpigstea uczniom jest zadaniem
koordynatora do spraw bezpieazava.

89
DZIALALNO SC INNOWACYJINA | EKSPERYMENTALNA SZKOLY

1. Szkota mee prowadzi dziatalng¢ innowacyjmny i eksperymentalnmajpca na celu
poszerzenie lub modyfikactakresu realizowanych w szkole celow stieksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawkutecznéci dziatania szkoty, uwzgtiniajac
potrzebysrodowiska i specyfik szkoty, zgodnie z obowzujacymi zaradzeniami MEN w
sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziakainanowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkati placowki publiczne.

§10
ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Obowigzki nauczyciela:
1) realizacja programoOw nauczania, wychowania i opiekrzydzielonych mu klasach
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli , a t&krealizacja zadaorganizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy;
2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpiésiga na zajciach w szkole oraz
organizowanych przez szkgboza szka,
3) realizowanie zag opiekuczych i wychowawczych uwzediniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;
4) zapoznawanie na pagku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow z:
a) wymaganiami edukacyjnymi niegthhymi do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobami sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkami i trybem uzyskania w§zej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

5) state podnoszenie swoich uneigjosci zawodowych, a wc podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dgstych formach;

6) nauczyciel jest zobowzany do wykonywania innych za@aleconych przez
dyrektora, zwizanych z organizagjrocesu dydaktycznego i opielazo-
wychowawczego;
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7) szczegoblne obowkki nauczycieli w zakresie BHP.

2. Kazdy nauczyciel jest obowzany podejmowastosowne decyzje zapobiegzg
powstawaniu zageen wypadkowych zardwno przed rozpeciem zagc jak i w czasie
ich prowadzenia.

1) przede wszystkim nauczyciel powinien:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

sprawdzé przed rozpoocgxiem zagé czy pomieszczenia, pomoce naukowe
| Sprzt oraz wyposzenie g sprawne i nie stwarzagagraen wypadkowych,
pouczy ucznidéw jak bezpiecznie wykonywalecone zadania i czyném,
nadzorowa ucznidw przez caty czas wykonywania zadaapc ich w zasigu
wzroku i w razie potrzeby reagowaa niewtdciwe zachowanie,
przypoming zasady bezpiecznego wykonywania czyianastrzegéa przed
zagraeniami, wypadkami,

przestrzegaliczebndci grup uczniowskich okétonych przepisami

w pracowniach,

sprawdz¢, czy wszystkie urdzenia, sprd, srodki chemiczne i inne
przedmioty stosowane w czasietagostaty ztaone w miejscach do tego
przeznaczonych,

wytaczy¢ z zasilania prdem uradzenia elektryczne oraz wagzy¢ inne
urzadzenia,

o wszelkich drastycznych i niepglanych zdarzeniach nauczyciele
zobowgzani $ do niezwtocznego poinformowania o &y dyrektora szkoty.

3. Podstawowe zadania nauczyciela:
1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwagzagzniom warunki do
nabywania nagpujacych umiegtnosci:

a)

b)

i)
)

planowania i organizowania technik i metod uczaigaprzyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnwi za wtasi nauk,

skutecznego porozumiewania 8 réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwagoghdow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w @upudowania vzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowwyaecyzji,
skutecznego dziatania na gruncie obgijacych norm,

rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, pordkowania i wykorzystywania informacji zadychzrodet
oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjr,

praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

rozwoju sprawngci umystowych i osobistych zainteresawa

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegaiazywania konfliktow
i probleméw spotecznych we wiasnymodowisku,

dbata¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i gpszkolny,

wybér podecznika spérdd dopuszczonych daytku szkolnego i wybér
programu nauczania.

2) doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) doksztatcanie gj

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw.

Nauczyciel odpowiada za:

18



1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonyohuczniow;

2) bezpieczéstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole zagciach
organizowanych przez szkot

3) przebieg prawidtowy procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icbladici oraz zainteresowia

5) bezstronngd i obiektywizm w ocenie uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.

Kazdy nauczyciel zag edukacyjnych posiada plany pracy dydaktycznej,heyawczej
(wychowawcy klas) i przedmiotowy system oceniania.

Zadania nauczycieli wychowawcow:
1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychegej nad uczniami,

a w szczegolni:

a) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwoj ucznia, proces jego uczenig Si
oraz przygotowanie diycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatfaumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomidzy uczniami,

2) informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

b) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggagyfikacyjnej
zachowania.

3) wychowawca, w celu realizacji zadatacza indywiduakpopieky kazdego
wychowanka oraz planuje i organizuje wspoélnie zniami i ich rodzicami:

a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespot
uczniowski,

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie (oddziale), uzgadniagz
nimi i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidtglkae
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna kpi@ucz. szczegolnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudndgciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi sp&tgmiswiadczcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcip takze zdrowotnych
oraz zainteresowia szczegolnych uzdolnbeucznidw,

f) rozpoznaj&rodowisko ucznia,

g) diagnozuje potrzeby wychowankodw,

h) jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem miodyie

i) zapoznaje ucznidw z tradycjami szkoty,

J) kontroluje realizagj zada i podjctych zobowazan klasy,

k) diagnozuje stan zagtenia, uzalenienie,

[) stwarza warunki do samorealizacji ucznia,

m) uwzgkdniajac samoocegiucznia wystawia ocerzachowania.

4) zadania wynikajce ze statutu szkoty wychowawca dostosowuje dazpbtr

i warunkéwsrodowiskowych;
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7.

5)

6)

wychowawca ma prawo korzystar swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wdaiwych placowek i instytucji éwiatowych

i naukowych;

nauczyciel - wychowawca jest zobawany do prowadzenia dokumentacji

obowigzujacej w szkole:

a) program wychowawczy wychowawcy klasowego, z ktomapoznaje uczniow
i rodzicow,

b) tematyk godzin wychowawczych,

C) przyblizony terminarz spotkaz rodzicami,

d) tematyk spotka z rodzicami,

e) listy obecndci z poszczegoblnych spotka rodzicami,

f)  potwierdzenia indywidualnych kontaktoéw z rodzicgmidzienniku zaj¢
edukacyjnych).

Zadania nauczyciela dyrujacego:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dyzur jest integrala czgscia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obaekéw nauczyciela;

harmonogram dyurow znajduje siw pokoju nauczycielskim i w gabinecie dyrektora;
dyzur przed pierwszgodzir lekcyjm rozpoczyna sio godzinie 7°, a kaiczy po
zakaczeniu zaj¢ w danym dniu;

dyzur obowhzuje wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoty;

miejscem dyuru si: korytarze, schody, sanitariaty, stotdwka, hotlisko szkolne,
teren przyszkolny;

w pogodne dni nauczyciele dyrujacy petni na boisku szkolnym i terenie
przyszkolnym, wszystkie dzieci powinny ggi€ teren budynku szkoty, a éyr w
szkole petni tylko jeden nauczyciel;

nauczyciel ma obowzek rozpoczynadyzur punktualnie, tzn. jednocgge z
dzwonkiem powinien znaké sic na swoim stanowisku i opci¢ je po dzwonku na
lekcje;

przed rozpoaxiem dyury nauczyciel jest zoboawzany do zamkria sali lekcyjnej
oraz sprawdzenia swojego miejscautpwania pod wzgdem BHP;

nauczyciel petaicy dyzur odpowiada za bezpieadm#wo dzieci w rejonie

dyzurowania, tzn. za tad i padek, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabawa,
biegania po schodach, podstawiania nég, zaczepiaoveokupcego do bojek,
chodzenia po balustradach itp.;

10)nauczyciel dyurujacy eliminuje wszystkie zag#enia zdrowia ycia ucznidw,

wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dziec

a) nie dopuszcza do samodzielnego opuszczania budbzkalnego;

b) pilnuje by uczniowie nie Zaiecali miejsca dyuru;

c) eliminuje gry i zabawy zagrajace bezpieczestwu uczniom;

d) zabrania przebywania uczniow w klasie bez vimeq potrzeby i opieki innego
nauczyciela;

11)nauczyciel dyurujacy ma obowazek by caty czas czynny, nie powinien zajmawa

si¢ sprawami postronnymi, ktore przeszkadzajrzetelnym petnieniu obowazkow;

12)nauczyciel podadnym pozorem nie e zef¢ z dyzuru bez ustalenia zagistwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrelapr

13)obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty @dgrektorowi) zauwsone

zagraenia, ktore nie jest w stanie sam ugin
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14)nauczyciel dyurujacy zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zakstm wypadku
oraz podejmuje dziatania zmierzeg do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki.

8. Prawa nauczycieli:
7) nauczyciele maja prawo do:
a) formutowania autorskich programéw nauczania i wyeaoia,
b) decydowania o podcznikach, programackrodkach dydaktycznych
i metodach ksztatcenia uczniéw,
C) oceniania uczniow zgodnie z ich pgsmi i zachowaniem.

9. Zespoty nauczycielskie:
1) w gimnazjum dziataj zespoty:

a) humanistyczny — skupigy nauczycieli polonistow, historykowgzykow
obcych, nauczycieli-bibliotekarzy, plastyki, muzyki

b) matematyczno-przyrodniczy — nauczyciele matemabykipgii, fizyki, chemii,
geografii, informatyki,

c) wychowawczy — pedagog, nauczyciele religii, wychowg klas,

d) problemowo-zadaniowe powotane do realizacji slkr@ych zada
wynikajacych z potrzeb szkoty.

2) organizacja pracy i dziatalédzespotow nauczycielskich:

a) zespot zostaje powotany dgcia z pocatkiem roku szkolnego,

b) przewodnicacego zespotu powotuje i odwotuje dyrektor,

c) liczba cztonkdw nie jest stata, zmienia @i zaleznosci od ilosci nauczycieli
przedmiotoéw zatrudnionych w szkole,

d) d) dziatania zespotu prowadzoreve oparciu 0 przygotowany przez
przewodniczcego, a konsultowany i zatwierdzony przez cztonkéapotu
oraz dyrektora plan pracy i regulamin pracy,

e) e) spotkania czionkow zespotu odbywak co kilka tygodni w godzinach
wolnych od zaj¢ lekcyjnych na terenie szkoty,

f) posiedzenia zespoty protokotowane, cztonkowie potwierdzgjodpisem 4
zapoznali sj z trescig zapisOw w protokotach,

g) coroczne podsumowanie pracy zespotu przedstawemaevj sporgdzonych
przez przewodniegego sprawozdaniach lub innych formach uwdgiajacych
whnioski do pracy w kolejnych latach pracy zespaszkoty.

3) zespdl wychowawczy:

a) koordynuje prag wychowawca, opiekuicza i spoteczg ucznidow w szkole,

b) modyfikuje, ewaluuje i monitoruje program wychowawyszkoty,

c) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w szkole iagzczegoélnych klasach,

d) inspirowanie peadanych kierunkéw dziatawychowawczych na rzecz szkoty
I klasy,

e) koordynacja tematyki i form z&j w czasie godzin przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcow,

f)  wspoitdziatanie z samagdem uczniowskim w realizacji planu pracy
wychowawczej szkoty,

g) pomoc wychowawcy klasowemu w roz&ywaniu szczegolnie trudnych
I ztozonych sytuacji wychowawczych w klasie,

h) pomoc poszczegdlnym uczniom w ich trudnych sytudcjayciowych
I szkolnych.

4) zespoty przedmiotowe:
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Praca zespotu przedmiotowego polega m.in. na:

a) omawianiu metod i form pracy oramdkéw metodycznych stosowanych
W czasie zag,

b) wymianie déwiadczeé w celu uatrakcyjnienia lekcji , aktywizowania u@an,

c) wspoOtpracy w doborze poghznikow,

d) przeprowadzaniu konkursow szkolnych kdryszkolnych, konsultowaniu
tematow i regulaminéw konkursoéw,

e) prowadzeniu zaf otwartych oraz lekcji koleenskich,

f)  tworzeniu przykladowych testow kompetencji na padst standardéw
wymaga po szkole podstawowej (testy ,na w@¢e do gimnazjum”) i dla
gimnazjum,

g) opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia og@naged dopuszczeniem
do wzytku w szkole,

h) analizowaniu wynikow testow i w razie potrzeby aaanie programow
naprawczych.

10. Nauczyciel bibliotekarz:

1) tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywanidmmacji z r&nych zrodet
oraz efektywnego postugiwanig $echnologi informacyjra;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanianigw,;

3) wyrabia i pog¢bia u uczniéw nawyk czytania i uczenig;si

4) organizuje ranorodne dziatania rozwijage wraliwos¢ kulturowa i spotecza;

5) udostpnia ksizki i inne zrodta informaciji;

6) prowadzi dziataln& informacyjrm;

7) pracuje z aktywem czytelniczym;

8) wspotpracuje zérodowiskiem lokalnym;

9) dba o kstgozbidr, naprawa zniszczonych woluminéw;

10) sporadza statystyki czytelnicze.

11. Pedagog szkolny:

Do zada pedagoga nahy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw onaaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzeniezdych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatfawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z programu wychowawczego i programu profilaktyk§pieranie wychowawcow
klas w tych dziataniach;

5) planowanie i koordynowanie zadawiazanych z wyborem przez ucznia dalszej
drogi ksztatcenia;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomoeyanalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjzyciowej;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigraozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedgcznej, w tym
dziataa profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnyctolec uczniow,
rodzicow, nauczycieli.

12. Zadania opiekuna sta.
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1) nauczycielowi stayscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywegmu sta
dyrektor szkoty przydziela spad nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna. Dla opiekuna sia jest to zadanie wykracaap poza obovwazkowe
dziatania, w zwizku z tym otrzymuje on za swpprae; dodatkowe wynagrodzenie;

2) zadaniem opiekuna stajest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegin
w przygotowaniu i realizacji w okresie gtaplanu rozwoju zawodowego
nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny doraakwodowego nauczyciela za
okres stau;

3) opiekun stau przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dtw zawodowego
nauczyciela za okres staw terminie 14 dni od dnia zakczenia stau przez
nauczyciela.

13. Pracownicy niepedagogiczni:
1) do pracownikéw szkoty niegdlacych nauczycielami zaliczagsi

a) pracownikdw administraciji,

b) pracownikéw obstugi.

2) pracownikdw niepedagogicznych szkoty zatrudnia alnia z zachowaniem
0golnych przepisow prawa pracy dyrektor szkoty;
3) zasady zatrudniania pracownikdéw niepedagogicznketslaja przepisy zawarte

w Kodeksie Pracy;

4) pracownicy nie bdacy nauczycielami majobowiazek db& o zdrowie

i bezpieczéstwo uczniow poprzez:

a) zabezpieczenie wiasnego stanowiska (miejsca poaay)sprztu i narzdzi
niezlednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionyrstghem lub
uzyciem przez uczniow,

b) reagowanie na wszelkie nieitawe, a w szczegoloi zagraajace
bezpieczéstwu, zachowania uczniéw,

c) zgtaszanie nauczycielom, a szczegolnie nauczycidigmrujacym,
wychowawcom klas, a sytuacjach szczegolnie nieleezpiych — dyrektorowi
szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzejawisk zagraajacych
bezpieczéastwu uczniow,

d) usuwanie zagtaen bezpieczéstwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy.

5) zadania pracownikow szkoty:

a) wozny: dba o estetykotoczenia wokot szkoty, dokonuje drobnych napraw,
nadzoruje funkcjonowanie kottowni, zamyka i otwisgkot, zgtasza
dyrektorowi zauwaone sytuacje wymaggje poprawy, inne czyn§oi
wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora lukedycektora zespotu
szkot,

b) sprataczka: dba o estetyczny wydlpomieszcze szkolnych, zgtasza
dyrektorowi zauwaone sytuacje wymaggje poprawy, inne czyns§oi
wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora lukedycektora zespotu
szkot,

c) intendent: ustala jadtospis, wykonuje czyégi@wiazane z zamawianiem,
przyjmowaniem, wydawaniem i rozliczaniem towaru kenuje obowazki
kasjerskie zwizane z optatami za wywienie, zgtasza dyrektorowi zauane
sytuacje wymagage poprawy, inne czyndoi wynikajace z potrzeb szkoty
zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora zespokdis

d) starszy wany: wykonuje czynnéci pomocowe w czasie prowadzeniagzaj
w przedszkolu, dba o estetyczny wadjbomieszczei wyposaenia
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przedszkola, zgtasza dyrektorowi zaumsae sytuacje wymagaje poprawy,
inne czynnéci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora lub
wicedyrektora zespotu szkét

e) kucharka: pobiera towar, przygotowuje i wydaje fiostba o estetyczny
wyglad pomieszczei sprztu, zgtasza dyrektorowi zauw@ne sytuacje
wymagajice poprawy, inne czynsa wynikajace z potrzeb szkoty zlecone
przez dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkot,

f) sekretarka: prowadzi dokumentapyacy szkoty, prowadzi rejestr pism
przychodzcych i wychodzcych, prowadzi obstuginteresantéw, wykonuje
zadania zwjzane z prowadzeniem druk@eistego zarachowania, spadza
I wydaje legitymacje, Zaviadczenia, duplikatywiadectw, prowadzi
I przechowuje ksigi inwentarzowe, akta osobowe i inne dokumentyazame
z prowadzeniem szkoty, planuje i realizuje zakumteriatow biurowych,
przygotowuje dane do ustalenie wiedkbwynagrodzé pracownikéw szkoty,
sporadza sprawozdania i inne dokumenty dotygezfunkcjonowania szkoty,
zgtasza dyrektorowi zauvwane sytuacje wymaggje poprawy, inne czyntoi
wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora lukedyecektora zespotu
szkot,

g) gtéwny ksegowy: prowadzi obstugksiegowa, sporadza sprawozdania,
zgtasza dyrektorowi zauvane sytuacje wymaggje poprawy, inne czyntoi
wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora lukedycektora zespotu
szkot,

h) specjalista: nalicza wynagrodzenia pracownikow Bzkagtasza dyrektorowi
zauwaone sytuacje wymagaje poprawy, inne czyngo wynikajace
Z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora lub wycekktora zespotu szkot.

6) szczegotowe zakresy obamkow dla pracownikdéw administracji i obstugi, azak
ich odpowiedzialn&, ustala dyrektor szkoty.

§11

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
OBOWIAZEK SZKOLNY

Do szkoty uczszczay uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Uczniowie payilp
obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 rokycia. Warunkiem przygcia jest
swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej.

Do Publicznego Gimnazjum w Taczanowie Drugim prayvani § uczniowie
mieszkagcy w obwodach Szkdét Podstawowych Kuczkéw, Sowinatiidd | Taczanow
Drugi.

Dyrektor mae przyp¢ ucznia z innego obwodu na wniosek rodzicow (praskiny
opiekunow), jeeli warunki organizacyjne na to pozwalaj

Nabdr do poszczegdlnych klas dokonywany jest papkpenisje rekrutacyjne mge na
wzgledzie warunki i dobro uczniow.

Obowiazek szkolny trwa do ukmzenia gimnazjum, nie dtej niz do ukaczenia 18
roku zycia.
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10.

Kontrole nad spetnieniem przez uczniow obaexkiu szkolnego sprawuje dyrektor
szkoty, prowadzc kskge ewidencji dzieci.

Obowiazek szkolny mge by¢ spetniony poza szkatZezwolenia udziela dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podlegago obowizkowi szkolnemu g
zobowgzani do dopetnienia czyném zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do
gimnazjum, zapewnienia regularnego ¢szrzania dziecka na zaja szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow ustigviajacych przygotowywanie sido zagc
szkolnych.

Niespetnienie obowiku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawypskpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek ucznia, ktory ukozyt 18 lat, dyrektor mae wyrazé zgod: na
kontynuowanie nauki w gimnazjum.

§12
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

Uczear ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2ap&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed przemacfizyczm i psychiczn, uzalenieniami,
demoralizacgj oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) zapoznania giz programem nauczania na dany rok dla swojej kiagy trécia,
celami, wymaganiami na poszczegolne oceny ze wsekistag¢ edukacyjnych,

z zasadami wewatrzszkolnego systemu oceniania,

3) wspoitworzenia programu wychowawczego klasy;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno- wychowawczym,
poszanowania jego godsts, ochrony przed ponajacym traktowaniem, zamachem
na jego reputagj

5) jawnego, swobodnego wyrania myli , przekona, a take opinii dotycacych
zycia gimnazjum, jéi nie narusza tym dobra innych oséb i norm etycimy

6) poszanowania godao wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kedskich,
tajemnicy korespondencji, zachowania w tajemnigy jproblemow i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

7) uczenia si szacunku, tolerancji dlazdych kultur, religii i ras;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorzesadami higieny pracy
umystowej;

9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabhwaagciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku, oraz do udziataywiu kulturalnym szkoty;

10) rozwijania osobowkri, zainteresowd zdolndgci i talentow;

11) uczestniczenia w zggiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,
informacji o poziomie jego oggnie¢ edukacyjnych;

13) nie oceniania w przypadku znalezieniawiwyjatkowo trudnej sytuacji losowej na
pisemnm prasbe rodzica (opiekuna), wychowawcy, pedagoga;

14) do egzaminéw - klasyfikacyjnego, poprawkowego, splEapcego;
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15) korzystania, zgodnie z przyymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
materialnej swiadcze socjalnych, jakimi dysponuje gimnazjum;

16) dokonywania wyboru kot zainteresofiveinnych form zag¢ pozalekcyjnych;

17) korzystania zérodkow dydaktycznych, speu, pomieszcaeszkolnych w czasie
zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach ékneych w ich regulaminie;

18) uzyskania dodatkowej pomocy (zwtaszczdi jgapotkat trudnéci w opanowaniu
materiatu) i oceny pogboéw w nauce w terminach uzgodnionych z nauczyciglem

19) organizowania dziatalici kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i gdovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

20) wptywania nazycie szkoty - redagowania i wydawania szkolnej ¢laze
demokratycznego wyboru przedstawicieli samduwzuczniowskiego i jego
opiekuna, dziatalniei w zespotach i organizacjach funkcjomych wsrodowisku
szkolnym, do wykonywania powierzonych mu przezfarkcji;

21) reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umigjnosciami;

22) zwracania s do wtadz samoeglu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga,
dyrektora szkoty, rady rodzicow we wszystkich istath sprawach i uzyskiwania od
nich pomocy w rénych trudnych sytuacjactyciowych;

23) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagwogigo i zawodowego,

z dziatalndci instytucji kulturalno- éwiatowych, uczestniczenia w pracy placowek
wychowania pozaszkolnego.

Uczer ma obowizek:

1) udzialu w obowazkowych zagciach edukacyjnych, przygotowywania sio nich
oraz widciwego zachowaniasiv ich trakcie;

2) wlasciwego zachowaniasiwobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

3) dbaldci o honor szkoty, godnego jej reprezentowaniansaania, wzbogacania jej
dobrych tradyciji;

4) przestrzegania postanowizawartych w statucie szkoty, jego @atnikach oraz
wszystkich regulaminach, instrukcjach gimnazjumzelkich ustalé i zaradzen
wiadz szkoty, regulaminéw korzystania ze szkolngomieszczg;

5) poszanowania godao wtasnej i cudzeyj;

6) rzetelnego wywizywania s¢ z powierzonych zaaa obownzku szkolnego;

7) wspotdziatania w realizacji celow i zadatojpcych przed szkat wzigcia
wspotodpowiedzialnéei za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecgcio
uczniowskiej;

8) udzielania pomocy kolegom w nauce, a szczegolmie kgdrzy mag trudngci
powstate z przyczyn od nich niezabgch;

9) wspotdziatania z kolegami w wykonywaniu zadaynikajacych z dziatalnéci
organizacji mtodzigowych, samorgdu uczniowskiego i potrzefsodowiska;

10) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - ucznipabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholuzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkow odurzajcych w gimnazjum i poza nim;

11) troszczenia gio mienie szkoty i jej estetyczny wygl, pomnaania go wiasqprac
czy inicjatywami, starania@b utrzymanie czystai i porzadku w pomieszczeniach
i otoczeniu gimnazjum;

12) ponoszenia odpowiedzialfm za wyradzone szkody, dewastagprztu;
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13) dbania o zbiory biblioteki szkolnej, terminowegoratu kskzek, przestrzegania
regulaminu biblioteki;

14) dostosowania gido organizacji nauki w gimnazjum- uczniowi zabeask biegania
po korytarzach podczas przerweaizylekcyjnych, samowolnego opuszczania
budynku i obejcia gimnazjum;

15) tworzenia atmosfery wzajemngjczliwosci, pomagania stabszym, przeciwdziatania
wszelkim przejawom brutalioi;

16) poznawania, szanowania i ochrony przyrody ojczystay widciwego
gospodarowania jej zasobami;

17) ubiera si¢ schludnie i zgodnie z ogdélnie przgymi wymogami stroju szkolnego;

18) podczas uroczysfoi szkolnych ucznia obowzuje odwietny ubiér w kolorach
(biata koszula, ciemne spodnie, spddnica);

19) uczestniczenia w organizowanych przez sgkoacach na rzecz szkokypdowiska
i spotecznéci lokalnej;

20) usprawiedliwiania nieobecho na zagciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w szkolnym systemie oceniania zachowania.

3. Zasady korzystania z telefonow komaérkowych:
1) zabrania s uczniom rejestrowaniazdiickOw i obrazéw na terenie szkoty;
2) uczeéh ma obowiazek mie wytaczony telefon komorkowy, w przeciwnym razie
nauczyciel zabiera uczniowi telefon, a odbiera damauczyciela rodzic/opiekun
dziecka.

4. Nagrody:

1) ucze gimnazjum mee by nagradzany za:
a) rzetelm naule i wzorowa postawe,
b) prac narzecz gimnazjumsrodowiska,
c) wybitne osagniccia.

2) ustala st nastpujace rodzaje nagrod dla uczniow gimnazjum:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji ucznikials ( ustna),
b) pochwata dyrektora szkoty w obedeospotecznéci szkolnej (ustna),
c) pochwata pisemna dyrektora szkoty skierowana daicogv ucznia,
d) odnotowanie oggnig¢ ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach

sportowych lub innych przynoszych zaszczyt szkole saiadectwie

szkolnym,
e) nagrody ksizkowe,
f) dyplomy,

g) listy gratulacyjne dla rodzicow absolwenta szkotgezane podczas
uroczystdéci zakaiczenia roku szkolnego,

h) wpisy do kroniki szkoty, notatki o aglnigciach ucznia w szkolnej gazetce,
prasie lokalnej,

i) promocja z wyranieniem,

j) nagrody rzeczowe dla uczestnikow konkursow, zawqdif

5. Kary:
1) w gimnazjum stosuje swobec ucznia kary za:
a) haruszenie nietykalBoi cielesnej- stosowanie przemocy fizycznej,
b) nieposzanowanie godfw ludzkiej- ponkanie innych,
C) nieprzestrzeganie postanowistatutu,
d) razace uchylanie giod obowiazkow szkolnych,
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e) niszczenie mienia szkolnego,
f) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
g) kradziee,
h) picie alkoholu w szkole i poza szlot
i) palenie papieroséw w szkole i w miejscach publicimy
J) uzywanie i dystrybug narkotykow.
2) ustala st nastpujace rodzaje kar:
a) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy,
b) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
c) pisemne powiadomienie rodzicow lub prawnych opi€kunicznia o jego
niewtaciwym zachowaniu,
d) nagana dyrektora szkoty,
e) nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie.
Uczen ukarany nagandyrektora szkoty nie me bra& udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szket czasie okrdonym podczas
udzielania nagany,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, najmhézjnej, w miag
moazliwosci nie sprawiajcej trudndci wychowawczych.
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do réwnoleglagk wystpuje
wychowawca, pedagog, zespot nauczycieli prgaygh w danym oddziale,
g) przeniesienie do innej szkoty rove jest za haganne zachowanie ucznia.
3) w wyjatkowych sytuacjach po wyczerpaniu wszystkichzliveosci ukarania na
terenie szkoty i w zalenosci od rodzaju przewinienia, szczegolnie takiegoréinie
jest ugte w Statucie Szkoty i Programie Wychowawczym zmeowysipic z
whnioskiem do Kuratora €viaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgedn
art. 39 pkt 2a Ustawy o Systemiévdaty;
4) przeniesienie ucznia do innej szkoty Hwe jest, gdy:
a) uczer umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, ngcieta czy
innego pracownika szkoty,
b) uczer dopuszcza sikradziery,
c) uczer wchodzi w kolizg z prawem,
d) uczer demoralizuje innych uczniow,
e) ucze pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na teeeszkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez sgkot
f) posiada, rozprowadza lubzava substancje psychotropowe,
g) stwarza sytuacje zagrenia bezpieczsstwa innych lub swojego,
h) uczer permanentnie narusza postanowienia niniejszeguatista
5) ucze lub jego rodzic mogodwota sie od wymierzonej kary do dyrektora szkoty
w terminie dwoch dni;
6) w szkole nie wolno stosow&ar naruszagych nietykalné¢ i godna¢ osobisi
uczniow;
7) szkota ma obowizek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéveznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobegakary. Obowizek ten
spetnia wychowawca ucznia.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia prazmiac

1) ucze (lub w jego imieniu rodzic, prawny opiekun) seodochodzi swoich praw,
gdy zostaty naruszone w relacji nauczyciel (pradkwsakoty) — ucze, ucze —
uczen,
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2) o drobnych przypadkach naruszania praw ficaeormuje wychowawe klasy,
liczac na jego interwengj

3) w przypadkach racego naruszenia praw ucznia, np. jego nietyka&ino
poszkodowany (lub jego rodzic, prawny opiekun) ohitgiast powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty;

4) osoba, do ktorej wptynie pisemna skarga, powinr@agu 14 dni udzieb
odpowiedzi na gimie o sposobie rozwzania sprawy.

§13
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresieczania, wychowania
i profilaktyki w formie zebra, konsultacji, rozméw indywidualnych oraz &)
warsztatowych organizowanych przez szkot

Rodzice lub prawni opiekunowie nagprawo do:

1) rzetelnej informaciji o realizowanych programachazamnia;

2) zapoznania giz wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

3) informacji o postpach w nauce i truddoiach swojego dziecka;

4) informacji o graacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie niedostate¢na
mieshkc przed zakaczeniem pétrocza (roku szkolnego);

5) informaciji o przyznanych dziecku nagrodach i wyri@niach oraz wymierzonych
karach;

6) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

7) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoichailz

8) wilaczania st w sprawyzycia i szkoty;

9) wnioskowania do dyrektora szkoty o przeniesieniecka do oddziatu
réownolegtego.

Rodzice lub prawni opiekunowie nmaabowhzek:

1) zapewnienia regularnego @szczania swojego dziecka w celu realizacji olaku
szkolnego;

2) pisemnego usprawiedliwienia nieobegticswojego dziecka w szkole, w terminie
ustalonym w szkolnym systemie oceniania zachowania;

3) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowamyzbz wychowaweg oraz
kontaktowania siw sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialoiza szkody spowodowane przez swoje
dzieci;

5) zapewnienia dziecku warunkéw ugtiviajacych przygotowanie sido zagé
szkolnych;

6) udzielania w miay swoich maliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Zasady wspoétdziatania szkoty z rodzicami:

Rodzice (prawni opiekunowie ) wspotpragajnauczycielami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki poprzez m.in. :

1) zebrania rodzicielskie (klasowe, ogolnoszkolne );

2) indywidualne spotkania rodzic - nauczyciel, konyaktdefoniczne, listowne,
konsultacje;

3) wspotprae przy organizowaniu wycieczek, imprez;

4) rack rodzicow;
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5) spotkania rady klasowej z wychowawlab rad klasowych z dyrektorem szkoty;

6) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty;

8) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcow, pedagdgarszgo, dyrektora szkoty
w przypadkach drastycznych, przekroczenia normaa&ahia przez ich dzieci lub
udziatu we wspdlnie organizowanych imprezach i mystaciach szkolnych.

§14
ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ocenianiu podlegaj
1) osikgniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli
poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programauczania,
uwzgkdniajcych & podstaw.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavpap@z wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respeéinia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz jego ohokdw okr&lonych w statucie
szkoty.

Nauczyciele zapozngjna pocatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekunéw) z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niegttnymi do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania. Szczego6towe wymagania edukacyjne ¢dezbdo uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zngdsie w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

2) sposobami sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkami i trybem uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca informuje uczniow oraz iodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

2) warunkach i trybie uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ogagyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani® pos¢pach i osignicciach ucznia
minimum trzy razy w roku szkolnym na spotkaniackychowawe@ oraz w cagu
indywidualnych dyurow petnionych przez wszystkich nauczycieli z masgolnych
zajc¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Na pisemny wiosek ucznia lub jego rodzicéw (pravimgpiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalarocere w terminie 7 dni od ztgenia wniosku. Uzasadnienie ma ferm
pisemnmn.

W kazdym potroczu szkota organizuje wywiadévekddokresowe.

Po zakaczeniu klasyfikacji okresowej organizowana jest waadowka w celu
przekazania informacji o ocenach okresowych, tradach w nauce, sposobach
uzupetnienia wiedzy, agjnigciach i uzdolnieniach uczniéw.

Kazdy rodzic (opiekun prawny) na movos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem przedmiotu i wychowaavpodczas zebfiadla rodzicow lub po
wczesniejszych uzgodnieniach indywidualnych.

.....

1) formy ustne:

a) wypowied ustna;

b) dyskusja;

c) praca w grupach.

2) formy pisemne:

a) kartkdwka — z trzech ostatnich tematow (jestméznaczna wypowiedzustry),
trwa maksymalnie 15 minut, nie musid@apowiedziana;

b) sprawdzian i praca klasowa — obejmuje dziakilka dziatow programowych;
moze mi& forme pracy stylistycznej, testawub zada o zr&nicowanym stopniu
trudnaci. Powinna by ujeta w przedmiotowych formach oceniania. Wgti
tygodnia mog odbywa si¢ tylko trzy z tych form (sprawdzian, praca klasowa)
Zapowiedzianesz tygodniowym wyprzedzeniem, co potwierdza, ze laa@w
organizacyjnych, wpis w dzienniku lekcyjnym. Na pgi&ku okresu nauczyciele
ustalaj harmonogram prac pisemnych dla poszczegolnych klas

3) czstotliwas¢ oceny pisemnych zadla@omowych okréa nauczyciel danego
przedmiotu;

4) ocenie podlegajréwniez zaangaowanie ucznia w toku lekcji i aktywsé.

5) inne formy podlegage ocenie:

a) testy osignie¢;

b) referaty;

c) wlasna tworcz&;

d) projekt;

e) cwiczenia praktyczne;

6) ilos¢ prac klasowych, sprawdzianow i innych form spraawvda wiedzy oraz
umiejgtnosci ucznidw jest okrdona w przedmiotowym systemie oceniania;
7) formy prac dodatkowych:

a) teczki tematyczne, zawiegag materiaty gromadzone przez ucznia na temat
wskazany przez nauczyciela lub zaproponowany przeaia (fotografie,
ilustracje, wycinki prasowe);

b) dzienniki lektur wybranych samodzielnie spozaddu lektur szkolnych;

c) projekty indywidualne i zbiorowe;

d) modele, plansze, plany, aloumy wywiady;

e) r&norodne formy wypowiedzi pisemnej (reklamy, opoveiaid, sprawozdania);
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9) ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z WSO mméze byt zmieniona drog
administracyja.

12. Terminy zwrotu prac pisemnych i zasady ich ugiosiania:

1) nauczyciel zobowizany jest do zwrotu poprawionej pracy gt 14 dni od chwili jej
napisania;

2) kazda nasgpna forma pisemna w postaci sprawdzianu lub préasokve] mae
odbywa sie po zwrocie uprzednio napisanej pracy;

3) oceniajcy kazdorazowo informuje ucznia o stawianej ocenie i adag j zgodnie z
przyjetymi kryteriami;

4) kazda prae pisemm uczeé otrzymuje do wgldu. Po zapoznaniugst ocen
zobowhzany jest zwro@ nauczycielowi, ktéry przechowuje glo kaica roku
szkolnego;

5) rodzice (opiekunowie) maprawo wghdu do prac pisemnych swojego dziecka
podczas dyuru nauczyciela danego przedmiotu lub w termingoanionym przez
obie strony.

13. Prace klasowe i ich poprawa:

1) kazda praca klasowa zapowiedziana jest na tydgieed i poprzedzona lekgcj
utrwalapca. Obecné¢ ucznia jest obowgzkowa. W tygodniu uczniowie danej klasy
mog pisa tylko trzy prace klasowe. Termin ostateczny oddamacy klasowej to
14 dni od jej napisania. Uczena prawo poprawiocere z pracy klasowej w ggu
14 dni od dnia oddania,jéwskazuje gotowé&t do wspotpracy z nauczycielem i
uzupetnia braki;

2) udziat w pracach klasowych i sprawdzianach jesioizkowy;

3) jesli z przyczyn losowych uczenie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu w
pierwszym terminie, zobowzany jest do napisania ich w terminie i na zasadach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

4) powtdrne pisanie pracy klasowej lub sprawdzianwwa@bske wg zasad okidonych
przez nauczyciela przedmiotu.

14. Zasady wewsirzszkolnego systemu oceniania:
1) zasada jawngi oceniania
a) oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiebur,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych oprekv) nauczyciel
uzasadnia ustalgrocer,
c) nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekv) sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokteeg dotyczca
oceniania uczniaasudostpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na terenie szkoty na warunkach ustalopyzez nauczycieli
przedmiotow.
2) zasada systematyczuo
a) praca ucznia oceniana jest nazhto,
b) sprawdzanie wiadondoi odbywa st rytmicznie w cagu catego roku
w terminach ustalonych z uczniami, przy czym wgaitygodnia mog odby¢
si¢ tylko trzy pisemne sprawdziany wiedzy, a uczniosi@owiadamiani o ich
zakresie wymagaz tygodniowym wyprzedzeniem.z# uczniowie
przesuwag ustalony termin pracy pisemnej i otrzyruja to przesugcie
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15.

16.

17.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zgock nauczyciela, to nie obowduje wowczas oki&ona wyzej tygodniowa
dopuszczalna ikg prac,

c) sprawdzanie wiedzy i umignosci za pomog kartkdwek czy odpowiedzi
ustnych obejmagych zakres materiatu z trzech ostatnich lekcjimiesi by
wczéniej zapowiedziane uczniom ani okliene terminem.

zasada przekazu informacji zwrotnej

a) ocena jest informagjzwrotra dla ucznia i wymaga komentarza ze strony
nauczyciela, w formie ustalonej przez nauczycietzg@miotu,

b) informacja winna zawietaréwniez wskazania, co ucaepowinien uzupettdi
i na jaka pomoc mae liczy¢ ze strony ucgego.

zasada notowania pepbw ucznia.

a) dziennik lekcyjny,

b) zeszyt przedmiotowy.

zasada stopniowania trudic

Wymagania programowe dostosowuje do:

a) mozliwosci intelektualnych ucznia,

b) systematycznii i osiaganych pospow,

c) poziomu zespotu klasowego.

zasada rinorodndci form sprawdzania wiadomai i umiejtnosci:

a) prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki, pdmaowe,

b) odpowiedzi ustne,

c) dziatania odtworcze i tworcze,

d) aktywny udziat w lekcji,

e) osigniccia szkolne i pozaszkolne,

f) dodwiadczenia,

g) pracaw grupie,

h) konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

i) inne formy aktywnéci wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
zasada komunikowaniagst rodzicami:

a) wywiadowki i zebrania z rodzicami,

b) dyzury nauczycielskie,

c) rozmowy indywidualne,

d) kontakt telefoniczny.

zasada wspoétodpowiedziakwop ucznidw za swoje pagty w nauce i uzyskiwane
oceny

a) uczniowie znaj i rozumiep wewmtrzszkolny system oceniania,
b) znap wymagania programowe z poszczegélnyck&eagukacyjnych,
c) wiedz, jakie maj oceny bieace.

Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowychézeglukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani ha ukiiczenia szkoty.

Obowazujaca szeéciostopniowa skala ocen :
cel — celugcy - 6

bdb — bardzo dobry - 5

db — dobry - 4

dst — dostateczny - 3
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dop — dopuszczagy - 2
ndst — niedostateczny - 1
W ocenianiu bigacym wystpuja oceny castkowe z plusami i minusami.

18. Opis wymagana poszczegolne stopnie:

19.

20.

21.

1) stopier celupcy oznaczaze uczé celupco opanowat petny zakres wiadofob
I umiejgtnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela ogm
nauczania, jego pomysty i rozygania g oryginalne i tworcze oraz wskazauja
duza samodzieln& w ich uzyskiwaniu i stosowaniu lub aga on sukcesy
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodgmbrtowych;

2) stopier bardzo dobrypznaczaze uczé opanowat petny zakres wiadoieo
i umiejgtnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela mogm
nauczania. Oggnigcia ucznia naley do ztaronych i wymagajcych samodzielnii;

3) stopier dobryoznaczaze opanowane przez ucznia wiadd@gio umiejgtnosci
przewidziane programem dla danego etapu nauczang petne, ale wiele
umiegtnosci ma charakter zfmnych i samodzielnych;

4) stopier dostatecznypznacza opanowanie podstawowego zakresu wiastbhmo
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danegmuetWiadoméci
I umiejetnosci z tego zakresu nalg do przysgpnych, osrednim stopniu ztonasci
i wystarcz do pomylnego dalszego uczeniasi

5) stopier dopuszczacy oznaczaze uczé opanowat elementarne wiadofoo
i umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edjikegy.
Wiadomdci i umiejgtnosci z tego zakresu nalg do bardzo przygpnych, prostych
i praktycznych, niezilnych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

Szczegotowe kryteria wymafy@dukacyjnych okrdaja nauczyciele prowadey
poszczegodlne zgia edukacyjne.

Procentowy przelicznik ocen :
100% - 95% - celary

94% - 86% - bardzo dobry
85% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 31% - dopuszczgy
30% - 0% - niedostateczny

Przedmiotowy system oceniania opieg¢ansi nasipujacych zasadach:

1) jezeli uczer celowo unika prac pisemnych otrzymuje agcaredostatecznbez
mozliwosci poprawy;

2) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi édikyw terminie wyznaczonym
przez nauczyciela danego przedmiotu;

3) jedenraz w aigu pétrocza uczemoze zgtosé nie przygotowanie do zgj, zostaje
to odnotowane w dzienniku lekcyjnym i nie podlegamie negatywnej;

4) po diuzszej ni trzy tygodnie nieobecroi ucznia w szkole, nauczyciel przedmiotu
ustala z uczniem termin nadrobienia zalégto

5) uczer ma prawo do nie odpytywania, gdy zostanie przedsta pisemna lub ustna
prosba rodzicow, pod warunkieme nie zdarza sito zbyt czsto;

6) kazdy uczé ma prawo do dodatkowych ocen za gpraadobowizkows. Nie mog
one jednak uzupetntabraku ocen obowezkowych.
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22. Terminy i formy informowania uczniéw i rodzicow ozewidywanych rocznych i
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z&ajdukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw
zobowazany jest na miegt przedsrodroczm i roczry klasyfikacyjra Rady
Pedagogicanwystawt otdwkiem przewidywane oceny w dzienniku lekcyjnym;
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatedeérgdrocznych i rocznych
informuje ustnie nauczyciel przedmiotu, a rodzigg@rawnych opiekunow)
pisemnie wychowawca, na migsiprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Obowzkiem nauczyciela przedmiotu jest przekazanie tej
informacji wychowawcy w terminie wcgeiejszym;

o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjngiddrocznych i rocznych z
poszczegodlnych przedmiotéw informujcznia ustnie nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow na miest przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic
a wychowawca rodzica (prawnego opiekuna) w fornsermnej;

wychowawca podpisane przez rodzica (prawnego opekimformacije o
przewidywanych ocenach i zagemiach z poszczegélnych przedmiotow
przechowuje w teczce wychowawcy;

nauczyciele przedmiotu na co najmniej 2 dni przZegKikacyjm srodroczm, i
roczm Rady Pedagogicznmap obowhzek wystawd dtugopisem oceny w
dzienniku lekcyjnym.

23. Procedura odwotawcza od przewidywanej oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w przypadku, gdy uczelub jego rodzice nie zgadasgic z proponowas; ocern,
uczer ma prawo poprawienia przewidywanej oceny zgodraasadami
przedmiotowego systemu oceniania z danego przedniaiprawa musi siodby¢
najp&niej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzenigady pedagogicznej,
w terminie trzech dni od daty podania przewidywamgny z przedmiotu. rodzic
(prawny opiekun) ma prawo zg¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej
oceny do dyrektora szkoly — wraz z konkretnym udasaiem, jeeli uwaza, ze
wystawiono § z naruszeniem przepisow,

w przypadku wptynicia odwotania od przewidywan@jddrocznej/rocznej
przedmiotowej oceny dyrektor szkoty przeprowadzsigpmwanie wyjdniajace.
jezeli w wyniku posg¢powania wyjaniajacego stwierdzone zostarstotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny dyregrdioty zaradza
przeprowadzenie egzaminu i powotuje korisjsktadzie nauczyciel ugzy
danego przedmiotu dyrektor szkoty lub nauczycigbteamego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena z przedmiotu iedoy¢ podwyzszona tylko o jeden stogieW
przypadku nie stwierdzenia nieprawidiodgodyrektor oddala odwotanie.
decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcymif® pisemnej wraz

z uzasadnieniem w terminie nie gbzym niz dwa dni od daty wptyrcia
odwotania.

decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

24. Promowanie uczniow:

1)

uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne #gge od oceny niedostatecznej.
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2) uczen, ktéry otrzymat oceny niedostateczne z jednegallubch przedmiotow mie
zdawa& egzaminy poprawkowe.

3) jeden raz w czasie ksztatcenia w gimnazjum, fick®ry nie zdat jednego
egzaminu poprawkowego rm® za zgod rady pedagogicznej otrzydaromocg
warunkows do klasy programowo wgzej, a w roku nagbnym musi uzupetii
braki, pod warunkiemye te obowizkowe zagcia edukacyjnes zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wysze,j.

4) uczen, ktory uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg z zachowania, otrzymuje
promocg, lub kanczy szkog z wyr@znieniem.

5) laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finadici olimpiad przedmiotowych otrzymwug danych zag
edukacyjnych celapa roczry ocere klasyfikacyjra. Ucze, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewddzkim i ponadwojewodzkinady
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej ukgspo ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych, otrzymuje z tych z4j
edukacyjnych celaga koncowa ocerg klasyfikacyjr.

6) rada pedagogiczna m® poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej
dwa razy z rgdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

25.Uczen konczy gimnazjum, jeeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktgrsktadaj sic roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagag
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obgzkiowych zag¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo 18zych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej;

2) przyshpit do egzaminu gimnazjalnego.

26. Egzamin poprawkowy.
Uczé, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgniedostatecznz jednych lub
dwoch obowazkowych zag¢ edukacyjnych, mie zdawé egzamin poprawkowy w
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotgstatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada& @ cz$ci pisemnej i ustnej, z wyikiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaf artystycznych, zaf technicznych, zaf komputerowych,
technologii informacyjnej, informatyki, tewiki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wkaysforme zada praktycznych. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkotlbywa s¢ on w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a przeprowadza go komisja péama@ przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu spdra s¢ protokot, do ktérego datza s¢ pisemne
prace ucznia wraz ze 2#ida informacp o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot
stanowi zakcznik do arkusza ocen ucznia.
Jeeli uczer z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, to mie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, lecz nie
pézniej niz do kaica wrzénia.

27. Egzamin klasyfikacyjny.
1) ucze, ktéry opuécit wiccej niz potowe zajg¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
i nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia ocenyyklkescyjnejsrodrocznej lub
rocznej, mae zdawa za zgod rady pedagogicznej egzamin klasyfikacyjny w
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terminie ustalonym z nim i jego rodzicami, niezpij jednak ni w dniu
poprzedzajcym zakaczenie zaj¢ dydaktycznych w danym potroczu szkolnym.

2) jezeli uczea nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedlivepnieobecnéi, to
na jego wniosek lub jego rodzicoéw rada pedagogicaage wyrazé zgod: ha
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek musi wphido dyrektora szkoty najgdiej w
dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagoggzn

W przypadku nieklasyfikowania z powagsprawiedliwionej nieobeckt ucze
zdaje egzamin klasyfikacyjny bez lkmzingci ubiegania si o taky zgod:.

3) jeeli ucze nie przysipi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym teximi
nie otrzymuje promocji. W przypadkwobby potwierdzonej Zaviadczeniem
lekarskim zostaje wyznaczony inny term

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajartystycznych, techniki, zg
technicznych, informatyki, technologiiormacyjnej, zaj¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wdagsforme zada praktycznych.

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzanyuttania spetniacego obowizek szkolny
lub obowizek nauki poza szkghie obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych:
technika, zegia techniczne, plastyka, muzyka,&aq artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych gagdukacyjnych.

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spgigago obowizek szkolny lub obowizek
nauki poza szkpprzeprowadza komisja powotana przez dyrektoratgzktdry
zezwolit na spetnianie przez ucznia adipdnio obowizku szkolnego lub obowzku
nauki poza szkptW skitad komisji wchodz
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajamy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodnigzy komisji,
nauczyciele obowakowych zag¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

7 w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni ( w charakterze obserwatoréw )
rodzice ucznia.

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgeikiowych lub dodatkowych zg
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nanc zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

28. Odwotania od oceny klasyfikacyjnej:

1) ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,Zeli uznag,
ze ocena klasyfikacyjna z zéjedukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyazymi trybu ustalenia tej oceny. Zastreaia mog by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zéakaeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym potroczu.

2) w przypadku stwierdzeniage ocena klasyfikacyjna z zéjedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dafggmi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjw sktadzie wymaganym, ktora przeprowadza
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29.

30.

sprawdzian wiadomnsgi i umiegtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
ocerg klasyfikacyjm.

3) termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Nalgy przeprowadz go nie péniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen.

4) ustalona przez komispcena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych nie me by
nizsza od oceny ustalonej wén&j. Ocena ustalona przez komifgst ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjkra mae by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dopuszcza giw szkole ustalenie innych zasad oceniania uczmdarmie
nowatorstwa, innowacji, czy eksperymentéw pedaguouich, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodzicéwrzaresowanych uczniow.

Wskazane jest propagowanigdd uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny
wiasnych posfpow i oskgnie¢ (samoocena).

31. Dostosowanie wymaga

32.

1) jezeli uczer posiada opiri publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
nauczyciel jest obowzany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniatarégo stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiov uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tédhmaje¢ technicznych, zag¢
artystycznych, muzyki i plastyki, nalgw szczegolngci brad pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wywzywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

Zwolnienia z zaf :

1) w uzasadnionych przypadkach ugzecoze by zwolniony na czas okéeny z zagé
wychowania fizycznego, zg komputerowych, informatyki lub technologii
informatyczneyj;

2) decyzg o zwolnieniu ucznia z z& podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych maiwosciach uczestniczenia w tych zaijach, wydanej przez
lekarza na czas oldleny w tej opinii;

3) jezeli ucze uczestniczyt w zagiach w | pétroczu, a w Il potroczu miat zwolnienie
lekarskie z zaj¢, naswiadectwie otrzymuje ocere | potrocza.

4) w przypadku zwolnienia z zgj catlorocznych zamiast oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu ksztatcenia wpisuge,gwolniony”.

33. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opie&w) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejynv publicznej poradni
specjalistycznej, niepublicznej poradni psycholagm-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnianiaz wad stuchu, géboka dysleksj
rozwojowa, z afazy, ze sprzzonymi niepetnosprawrgciami lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiegoyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czsci
lub catego okresu ksztatcenia. W przypadku uczosgulagcego orzeczenie o
ksztatceniu specjalnym lub indywidualnym, zwolnerinauki drugiegaszyka obcego
moze nasipi¢c na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji ztroigeny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”.
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34. Z przedmiotéw o wymiarze 1 godziny tygodniowazeh powinien otrzyméaw ciagu
pétrocza co najmniej trzy oceny z wiedzy i unatepsci, przy wymiarze 2 -3 godzin
tygodniowo — co najmniej p¢ ocen z wiedzy i umiefnasci, a przy wymiarze 4 i wcej
godzin tygodniowo — siedem ocen z wiedzy i ugtresci.

35. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkoiwgagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzey poszczegolne zgjia.

36. Projekt edukacyjny w gimnazjum

1) uczniowie gimnazjum bipudziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2) projekt edukacyjny jest zespotowym, plagowdziataniem uczniéw, mg@ym na celu
rozwazanie konkretnego problemu, z zastosowaniemartdnych metod.

3) zakres tematyczny projektu edukacyjnegaemmtyczy wybranych tréci nauczania
okrglonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélngigagimnazjéw lub
wykraczé poza te tréci.

4) projekt edukacyjny jest realizowany przegpdt ucznidow pod opigknauczyciela i
obejmuje nagpujace dziatania:

wybranie tematu projektu edukacyjnego, dlarie celdw projektu edukacyjnego i
zaplanowanie etapow jego realizacji, wykonanie aamvanych dziafg publiczne
przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5) szczegotowe warunki realizacji projektu ediyjaego okréla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radpoedagogicza

6) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazzamarte w ocenianiu
wewntrzszkolnym uwzgidniajp udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7) na pocatku roku szkolnego, w ktorym uczniowieda realizowa projekt edukacyjny,
wychowawca klasy informuje uczniow i ich raaf®v (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8) informacje o udziale ucznia w realizacji pigjeedukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisujegsnaswiadectwie ukdéczenia gimnazjum.

9) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, umikwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektangazjum mae zwolnt ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10) w takich przypadkach raviadectwie uk@czenia gimnazjum, w miejscu przeznaczonym
na wpisanie informacji o udziale ucznia w izadji projektu edukacyjnego, wpisuje Si
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§15
SZKOLNY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA
1. Zachowanie ucznia podlega ocenie dwukrotnieagwiroku szkolnego
2. Ocerg z zachowania ustala wychowawca klasy podczasji kchowawczych, nie
pézniej niz na tydzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagougf;z
uwzgkdniajc:

1) samoocegucznia;
2) opinie ucznidw;
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10.

3) opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) uwagi odnotowane w zeszycie uwag lub dzienniku.

Ocena ustalona przez wychowayyest ostateczna i nie maa jej zmient decyzj
administracyja.

Ocerg wpisuje s¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen w gagticej skali:
Wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena zachowania powinna uwahiac w szczegolngi:
1) wywiazywanie st z obowiazkOw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;
3) wiasciwa postave moralry;
4) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
5) godne, kulturalne zachowanie sV szkole i poza i
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbala¢ o honor i tradycje szkoty;
8) dbala¢ o pkno mowy ojczystej;
9) uczestnictwo w realizacji projektu edukacyjnego;
10) aktywne uczestniczenie izyciu spotecznéci szkolnej;
11) osigniccia naukowe, artystyczne i sportowe.

Kazde niewtdciwe zachowanie ucznia powinnodbgdnotowane w dzienniku zgj
lekcyjnych lub w zeszycie uwag. W przypadkua@ych zachowa wychowawca klasy
w porozumieniu z pedagogiem powiadamia o tym faketzicow pisemnie lub
telefonicznie.

Ustalapc ocer semestralpz zachowania wychowawca postugujelsarta oceny
zachowania. Kagtoceny zachowania ucznia otrzyrmupdzice na zebraniu kozacym
| pétrocze.

Okreslajac ostateczpocere zachowania ucznia nable zwrécc uwag: na czstotliwosé

| stopier nasilenia wysgpowania zjawisk zawartych w kryteriach ocenianielmavania.
Ocere wzorowa maze otrzyma tylko ucze, ktory uzyskat co najmniej 4 oceny wzorowe
w poszczegolnych kategoriach, w tym koniecznie@stgwe spoteczn i moralm oraz za
aktywnas¢ spoteczn.

Dokumentagj procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawasy k
Z uwzgkdnieniem zasad poszanowania prywatnogodnaci osobistej uczniow.

Kryteria oceny zachowania:
Zachowanie ucznia ok§ka sk w osmiu obszarach. Nauczyciel okta w kolejnych
kategoriach jeden spiabd zapisOw - ten, ktéry najlepiej charakteryzugenia.

1) stosunek do obowtkow szkolnych:
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2)

3)

f)

ocena wzorowaiczer wykorzystuje petrd swoich maliwosci, wyréznia sk
na tle innych pracowiteia i pilnoscia, sumiennie i bez zastrzs wypetnia
wszystkie obowgzki szkolne, jego ubidr jest zawsze odpowiedni ytoacji

i ogOlnie przygtych wymogow stroju szkolnego,

ocena bardzo dobraawsze terminowo, sumiennie i bez zasteaavypetnia
wszystkie obowizki szkolne, jego ubidr jest zawsze odpowiedni ytoacii

i ogolnie przygtych wymogow stroju szkolnego,

ocena dobra: ucaesporadycznie bywa nieprzygotowany dcoezdpie przynosi
podrecznikéw, zeszytow, przyboréw, nie odrabia 2adamowych),
sporadycznie zdarzagsize nie posiada wikgiwego stroju szkolnego,

ocena poprawnaiczer czasem bywa nieprzygotowany doggajorak
podrecznikdw, zeszytow, przyboréw lub zaddomowych), zdarza mueshie
wywiazywat sie z obowhzkdéw dyzurnego lub nie posiadadpowiedniego do
sytuacji stroju szkolnego,

ocena nieodpowiednia: uazaie jest sumienny, nie wykonuje powierzonych
obowiazkow (np. dyurny klasowy) czsto bywa nieprzygotowany do z4j
(brak podecznikow, zeszytow, przyboréw lub zaddomowych), czsto
przychodzi do szkoty bez odpowiedniego do sytustefiju szkolnego,

ocena naganna: uaze ogole nie starasiwykorzystywa& swoich maliwosci,
notorycznie bywa nieprzygotowany do lekcji (braldpoznikow, zeszytow,
przyborow lub zadadomowych), wykazuje sizupetnym brakiem
sumienndci i lekcewaeniem szkolnych obowzkow (dyzury, stroj szkolny).

przestrzeganie zasad bezpigstea i poszanowanie mienia szkolnego:

a)

b)

ocena wzorowa i bardzo dobzczer szanuje mienie szkolne i zawsze
przestrzega zasad bezpiet#t®/a prawidlowo reaguje na wygiujace
zagraenia,

ocena dobraiczer szanuje mienie szkolne i przestrzega zasad bemiswm,
zdarzag mu sg tylko drobne uchybienia w tej dziedzinie (np. lekazy
istniejace zagraenie), ewentualne drobne szkody naprawia z wiasnej
inicjatywy,

ocena poprawna: uczniowi zdarza sie szanowamienia szkolnego, stwarza
czasem sytuacje zageace bezpieczaestwu wtasnemu i innych uczniéw, ale
s to tylko drobne wykroczenia (1 uwaga),

ocena nieodpowiedni@aiczehr nie szanuje mienia szkolnego, stwarza czasem
sytuacje zagrajace bezpiecaestwu wkasnemu i innych uczniow, ale reaguje
na zwracane uwagi (do 3 uwag),

ocena haganna: z premedytadgwastuje mienie szkolne, stwarza sytuacje
W powanym stopniu zagrtajace bezpieczestwu i zdrowiu wkasnemu i innych
ucznidw, nie reaguje na zwracane uwagi (4 uwagecsy).

kultura w stosunkach ruizyludzkich i kulturagzyka:

a)

b)

ocena wzorowaicze jest zawsze taktowny i uczciwy, jego postawaenby
wzorem dla kolegow i kolanek, zdecydowanie wyidia sk zyczliwoscia
wobec innych, nienagannym stownictwem , dbakpo wyglhd i odpowiedni
stroj,

ocena bardzo dobra: udzgst zawsze taktowny i uczciwy, jego postawa
nacechowana jesyczliwoscia w stosunku do innych, dba o kukyjezyka, jest
zawsze stosownie ubrany i dba o swoj vaggl
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4)

5)

ocena dobra: ucagest zwykle taktowny zyczliwie usposobiony do innych,
sporadycznie zgtaszang wwagi do jego postawy, zachowania, ubioru lub
stownictwa (1 uwaga),

ocena poprawna: ucz@ie zawsze panuje nad emocjami, czasencpof
niezgodnie z zasadiczciwaci w stosunkach mdzyludzkich, zdarza muesi
uchybienia wobec godto innych osob (np. przezywanie, drobne béjki), yw
niestosownie lub niehigienicznie ubrany, czasegwa wulgarnego
stownictwa, ale pozytywnie reaguje na zwrégomu uwag (do 5 uwag),

ocena nieodpowiednia: uazezgsto zachowuje siniezgodnie z przgymi
normami, czasami bierze udziat w béjkach§darzesto wwywa wulgarnego
stownictwa, nie zawsze reaguje na zwracane uwagi(duwag),

ocena haganna: uazbardzo czgsto pos¢puje niezgodnie z zasadami
uczciwasci, zachowuje si arogancko, jest agresywny;yava przemocy

I powoduje bojki, agresywny w mowie i notorycznigywa wulgarnego
stownictwa, nie dba o higienczsto bywa niestosowni ubrany, nie reaguje na
zwracane uwagi (powgj 10 uwag).

postawa spoteczna i moralna:

a)

b)

d)

f)

ocena wzorowa: ucagest uczciwy, szanuje god§toi prac; Swop i innych,
zawsze reaguje na dostzpee przejawy zia, nie ulega wptywom, kiaski,
pomaga innym, identyfikuje skze szkad i w kazdej sytuacji dba o honor

i tradycje,

ocena bardzo dobra: udzpostpuje uczciwie, jestyczliwy i kolezenski dla
innych, reaguje na dostrzmne ewidentne przejawy zta, dostosowugeds
tradycji i zachowuje siwtasciwie podczas uroczysto szkolnych,

ocena dobra: - ucagostpuje uczciwie, zdarzajmu st tylko drobne
uchybienia wobec powszechnie prgygh zasad lub brak reakcji na ewidentny
przejaw zfa , nie zawsze identyfikuje gie szkad i zdarzag mu sg
niewtasciwe zachowania podczas uroczysiszkolnych (1 uwaga),

ocena poprawna: ucze€zasem posgpuje niezgodnie z zasadczCiwaci

w stosunkach mdzyludzkich, zdarza mugnie szanowapracy swojej lub
innych, nie zawsze reaguje na dostoree przejawy zia, nie zawsze przestrzega
tradycji szkoty i zdarzajmu st niewtasciwe zachowania podczas uroczysio
szkolnych (do 3 uwag),

ocena nieodpowiednia: uazdas¢ czesto nie przestrzega zasad uczgvo

w stosunkach z innymi, €gto nie reaguje na zauime przejawy zia,
identyfikuje st ze szkad tylko w celu uzyskania wtasnych kogkzy,
niewtasciwie zachowuje sipodczas uroczystoi szkolnych (do 5 uwag),
ocena naganna: uazeostpuje nieuczciwie, nie szanuje godooi pracy
innych, jest obajtny wobec przejawdw zia, a kierowane do niego uwagi
odnosz zadnych skutkow, wstydzigprzynalenosci do szkoty i tworzy jej
negatywny wizerunek, ¢sto niewtdciwie zachowuje gipodczas uroczysfoi
szkolnych (powyej 5 uwag).

frekwencja:

a)

ocena wzorowauczeh systematycznie ueggzcza na zagia szkolne — nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecfm, jest punktualny (co najwgj
2 sp&nienia), terminowo usprawiedliwia swoje nieobeaip
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b)

d)

e)

f)

ocena bardzo dobraczer ma co najwyej 2 godziny nieusprawiedliwione i do
3 sp&nien, usprawiedliwia nieobecloi w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty,

ocena dobra: ucaebez usprawiedliwienia ogait nie wigcej niz 7 godzin, ma
wigcej niz 3 sp&nienia, zdarza mushie usprawiedliwié nieobecnéci

w terminie (w razie ucieczek z lekcji wychowawcastizyga indywidualnie

w kazdym przypadku),

ocena poprawnaiczer bez usprawiedliwienia ogait nie wigcej niz 15 godzin,
czesto spaénia sk na lekcje, nie usprawiedliwia w terminie nieobegio

(w razie ucieczek z lekcji wychowawca rozstrzygayinidualnie w kadym
przypadku),

ocena nieodpowiednia: uazepuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia,
czesto ucieka z lekcji i spdnia sk, bardzo czsto nie usprawiedliwia w terminie
swoich nieobecnizi,

ocena naganna: uazepucit bez usprawiedliwienia powgj 20 godzin,
nagminnie spgnia sk lub wagaruje.

Zalecenia dodatkowe:

6)

7)

g)

h)

rodzice lub opiekunowie mapbowizek usprawiedlivd nieobecnéé ucznia
w terminie siedmiu dni od jego powrotu do szkotyedbpetnienie tego
obowiazku w terminie powoduje,e nieobecnt ta jest traktowana jako
nieusprawiedliwiona ze wszystkimi konsekwencjamnikgjacymi z
Szkolnego Systemu Oceny Zachowania.

opuszczenie przez ucznia bez usprawiedliwienia gg@@agodzin lekcyjnych
w ciagu potrocza powodujege nie tylko otrzymuje nagaarczastkowa ocea
Z zachowania za frekwenrgjale take jego catéciowa ocena z zachowania
zostaje obrriona o jeden stopie

osiagniecia w nauce, sztuce i sporcie:

a)

b)

C)

d)

f)

ocena wzorowaiczer oshga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych, samodzielozsvija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

ocena bardzo dolrraucze reprezentuje szkew konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych, bierze udziabgciach dodatkowych

I pozalekcyjnych,

ocena dobraiuczer rzadko bierze udziat w konkursach szkolnych

I pozaszkolnych, nie jest zbyt zainteresowany rgaviem swoich pasji

I uzdolnie,

ocena poprawnaiczer sporadycznie bierze udziat w konkursach szkolnych

I pozaszkolnych, nie staragsiozwija¢ swoich zainteresowidub uzdolnié, nie
uczestniczy lub tylko sporadycznie uczestniczy y¢c@ach dodatkowych,
ocena nieodpowiedniaczer nie bierze udziatu wadnych konkursach, nie ma
zadnych pasji i zainteresowanie robi nic by rozwija swoje uzdolnienia,
ocena nagannacze nie bierze udziatu vwadnych konkursach, odmawia
udziatu nawet jdi zostanie poproszony o uczestnictwo, niezadnych
zainteresowi pasiji.

aktywnda¢ spoteczna:

a)

ocena wzorowaucze jest inicjatorem rgnych akcji, bierze czynny udziat
w organizowaniuycia klasy, szkotysrodowiska,
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f)

ocena bardzo dobra: udzangauje st w prag na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska, wywazuje s¢ z zada powierzonych przez szkot organizacje
uczniowskie,

ocena dobraiuczer nie wykazuje zbyt diej aktywndci, ale cltnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zada

ocena poprawnaiczei niezbyt cltnie i zbyt rzadko wicza s¢ do r&nych
akcji i prac spotecznych, niegimie i niezbyt starannie wykonuje powierzone
mu prace,

ocena nieodpowiedniacze niecletnie i tylko na wyrane polecenie bierze
udziat w pracach spotecznych i akcjach organizowhma terenie szkoty,
powierzone mu zadania wykonuje niestarannie i fj@akrotnych
upomnieniach,

ocena nagannacze zupetnie nie angalje st w dziatania i akcje, mage
miejsce na terenie szkoty, wykazuje posigasywn i odmawia udziatu we
wszelkich imprezach.

uczestnictwo w realizacji projektu edukacygoe

a)

b)

c)

d)

ocena wzorowa: uc¢zpodczas realizacji projektu gimnazjalnego tworczo
uczestniczyt w formutowanamtatu projektu i brat aktywny udziat w
kluczowych dziataniach nagpmzegodlnych etapach jego realizacji,

ocena bardzo dobraczer petnit aktywny role podczas realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagajztonkow zespotu i wnose znaczacy wkiad w
jego prac
ocena dobraczer prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie rzadii
projektu gimnazjalnego, rgagypozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna
projektu,
ocena poprawngzer wypetniat swoje obowizki w trakcie realizacji projektu
gimnazjalnego, lecz wykazywsdte zaangawanie i zdarzato mushie
wywizat z przygtych zada,
ocena nieodpowiedniazer czsto zaniedbywat swoje oboyzki podczas
realizacji projektu gimnarjago lub odmawiat wspotpracy, co miato wptyw na
przebieg przyggo przez zespot harmonogramu pracyazaio st ze

zwikszeniem obowizkéw innych cztonkéw zespotu projektowego,

f) ocena nagann&ze nie wywiazywat sk ze swoich obowizkOw mimo rozmow

z cztonkami zespotu i opiekungmjektu, wykazujc lekcewaaca postave w
stosunku do cztonkow zespotpie&una.

11. Sytuacje wytkowe nie objte schematem oceny zachowania:

wychowawca obria co najmniej o jeden stopi®cerg z zachowania ucznia,
ktéremu zostato udowodnione palenie papierosogie @ilkoholu, aywanie lub
posiadanie narkotykéw, gdy dokonat kradziéub brat w niej udziat oraz gdy
spowodowat powane zagraenie dlazycia lub zdrowia swojego, swoich kolegéw,
pracownikow szkoty lub innych os6b. Obenie oceny z zachowania dotyczy te
uczniow, ktorzy weszli w konflikt z prawem (toczig przeciwko nim pogpowanie
karne). Jak bardzo zostanie alomy stopi@ z zachowania jest uzal@one od
wielkosci przewinienia popetnionego przez ucznia,

ocena zostaje ohtona o jeden stopieuczniowi, ktéry otrzymat nagardyrektora
szkoty.

1)

2)
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12. Tryb odwotawczy dotyezy przewidywanej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggnauczyciel
wychowawca pisemnie informuje rodzicow (prawnycle&pnow) i uczniow
0 grazacej uczniowi nagannej lub nieodpowiedniej ocenmazhowania,
na tydzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogggnauczyciel —
wychowawca informuje rodzicow i uczniow o przewidymych
srédrocznych/kéacowych ocenach z zachowania;
w terminie trzech dni od daty podania przewidywaregny z zachowania, rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztgé w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej
oceny do dyrektora szkoty wraz z pisemnym uzassuem;
w przypadku wptynicia odwotania od przewidywan@jdédrocznej/kacowej oceny
z zachowania dyrektor szkoty powotuje koraigjeryfikacyjm i przeprowadza
postpowanie wyjdniajace;
ucze lub jego rodzice zastrzenieze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami, magiost w terminie 7 dni od dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych;
w skiad komisji weryfikugcej ocer z zachowania wchodzdyrektor lub
wicedyrektor szkoty jako przewodnigzy, wychowawca klasy, pedagog szkolny,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzajcia edukacyjne
w danej klasie;
celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionmygorzewidywanej oceny
z zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna;
komisja sprawdza, czy w procedurze wystawiania poes zostaty popetnione
istotne uchybienia i po zapoznanig se szczegotowdokumentag wychowawcy
klasy w drodze gtosowania zwykivickszdcia gtosow ustala semestraltub
roczm ocere zachowania. W przypadku rownej liczby gtosow deggdjtos
przewodnicacego komisji;
ustalona przez komisgemestralna lub roczna ocena zachowania nie royt
nizsza od ustalonej wcgsiej oceny zachowania,
decyzp dyrektora winna by przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie gzym n# trzy dni od daty wptynicia
odwotania;
decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna;
z prac komisji sporglza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalor ocery zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

13.0cena zachowania ucznia z zaburzeniami.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowarucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, gl@eiwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub
odchylexr na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia @gln& ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnygb®logiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej .

§16
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10.

11.

12.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
Gimnazjum aywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odibnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum @élag odrebne przepisy.
Gimnazjum posiada witasny ceremoniat szkolny i hyrkolny.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w staggime@azjum jest rada
pedagogiczna w porozumieniu z gaddzicow i samorgdem uczniowskim.

Zmian dokonuje st
1) w przypadku zmian przepiséwwiatowych;
2) nawniosek jednego z organow szkoty (popartgkazcicia gtoséw rady
pedagogiczne));
3) w przypadku stwierdzenia wymych brakow w zapisach statutowych,
utrudniapcych prawidtovy dziatalng¢ placowki.

Projekt zmian przygotowuje komisja wytoniona z gagpedagogicznego.

Zalacznikami do statutuas:

1) Program Wychowawczy;
2)  Program Profilaktyczny;
3) obowiazujace regulaminy.

Statut i jego zalczniki znajduj sie w bibliotece szkolnej. Wgd do statutu maj
uczniowie, nauczyciele, rodzice i inne uprawniosely.

Regulaminy okréajace dziatalné¢ organéw gimnazjum oraz inne wynike¢ z celow
I zada szkoty nie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak Ewn
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systenigiaty.

Niniejszy statut jest zgodny ze statutem ZespokoBRublicznych w Taczanowie
Drugim.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statuci¢amastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace.

Statut wchodzi weycie z dniem uchwalenia
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